Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Zakfadzie Obstugi Gminy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci,
w tym np. znajomos¢ jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegblnych

(miejscowosé, data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Obowigzek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w zasobie ,,NABORY”

Informacja w zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dotyczgca danych
osobowych pozyskanych w niniejszej sprawie:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Obstugi Gminy w Rzekuniu z siedzibg
przy ul. Kolonia 1b, 07-411 Rzekun;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iodo@rt-net.pl

3) Pozyskane dane osobowe przetwarzane bedg w celu weryfikacji mozliwosci zatrudnienia pracownika
na danym stanowisku, wyboru i zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko urzednicze.

4) Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda na podstawie ustawy Kodeks pracy, ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zarzadzenia Nr 3/2021 Dyrektora Zaktadu Obstugi
Gminy zdnia 7czerwca 2021r. wsprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikdw na wolne
stanowiska urzednicze w Zaktadzie Obstugi Gminy.

5) Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw administratora danych
osobowych.

6) Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) w trakcie prowadzenia sprawy
i przez okres:

a) w przypadku dokumentéw pracownika zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru dokumenty
ztozone do naboru dotgcza sie do jego akt osobowych iprzechowuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, pozostata dokumentacja pracownika ztozona do naboru przechowywana
jest w dokumentacji zwigzanej z naborem Kategoria archiwalna A.

b) dokumenty o0séb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole jako 5 najlepszych kandydatéw, za wyjatkiem oferty wybranego
kandydata, podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru.

c) oferty nie wybranych kandydatéw podlegajg zniszczeniu niezwtocznie po zakoniczeniu procedury naboru.
7) Przystuguje Pani/Panu prawo do ich wglqdu i poprawy w kazdym czasie.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do PUODO zsiedzibg w Warszawie w przypadku
przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

10) Pozyskanie danych osobowych jest wymogiem okreslonym w ustawie Kodeks Pracy, ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zarzadzenia Nr 3/2021 Dyrektora Zaktadu Obstugi
Gminy z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zaktadzie Obstugi Gminy.

11) Pozyskane dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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