KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéow bioracych udzial w procesie rekrutacyjnym w Urzedzie Gminy w Rzekuniu

Szanowni Panstwo zgodnie z art. 13. RODO1 informujemy, zZe:

a) Administratorem danych osobowych 0séb ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie jest Urzgd Gminy w Rzekuniu,
adres: ul. KoSciuszki 33, 07-411 Rzekusn;

b) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Panstwo kontaktowad w
sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
ug@rzekun.net;

c) Administrator bedzie przetwarzal Parstwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9
ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq przepiséw wynikajqeych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych. Dane osobowe
kandydatow do pracy sq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

d) Dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a
lakze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w
zwiqzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelariq prawng, dostawcq oprogramowania,
zewngtrznym audytorem, zleceniobioreq swiadczgeym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych),

e) Administrator nie zamierza przekazywaé Paristwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej,

Majq Panstwo prawo uzyskaé kopig swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
P ) pIg ) )

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODQO informujemy, ze:

I Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
nie dluzej niz przez okres 2 lat liczonych od korca roku, w ktérym nastgpito zakonczenie procedury
naboru.

2 Przystuguje Panistwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

3 Przysluguje Panstwu prawo do cofiigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplynie na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

4 Podanie danych osobowych jest dobrowoine, jednakze niezbedne do wzigcia udzialu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne
stanowiske pracy,

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.



