ZARZADZENIE NR 33/2026
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 14 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urze¢dnicze informatyka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 1153 11436), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze - informatyka.

2. Tresé¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzi Komisja w skiadzie:
1) Krzysztof Zebrowski - Przewodniczacy Komisji.
2) Monika Kurzych - Cztonek Komisji.
3) Tomasz Majewski - Cztonek Komisji.

§ 3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko informatyka.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Rzekuniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Rzekuniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

=y

mgr Bartosz Podolak
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 33/2026
Woajta Gminy Rzekun
z dnia 14 kwietnia 2026 r.

KDR.2110.6.2026

Urzad Gminy w Rzekuniu
ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wajt Gminy Rzekun
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatek i kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
informatyka w Urzedzie Gminy w Rzekuniu

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07 -411 Rzekun.

II. Organizator konkursu:

Wéjt Gminy Rzekun, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekun.

III. Nazwa stanowiska:

Informatyk

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw oraz sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezb¢dne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

3) Peina zdolInosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4) Nieposzlakowana opinia.

5) Wyksztalcenie oraz staz pracy:

wyksztalcenie min. $rednie informatyczne oraz zdany egzamin maturalny i3 — letni staz pracy lub
wyksztalcenie wyzsze na kierunkach informatyka, programowanie lub pokrewne .

6) Dobra znajomos¢ obstugi i administracji systeméw operacyjnych z rodziny Microsoft Windows.
7) Dobra znajomos¢ obstugi edytoréw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych.
8) Praktyczne umiejgtnosci z zakresu naprawy komputerow stacjonarnych, przenosnych i drukarek.
9) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku informatyka.
10) Prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe mile widziane:
1) Dobra znajomo$¢ obstugi i administracji systeméw operacyjnych z rodziny Linux (w trybie tekstowym).
2) Umiejetnos¢ zarzadzania ustugami Active Directory w srodowisku Windows i Linuks.
3) Umiejetnosé programowania w powloce Bash, jezykach: PHP, JS, Python, Basic.
4) Umiejetnos¢ administracji wirtualng infrastrukturg w srodowisku VMware.
5) Znajomosc¢ jezyka zapytan SQL.

6) Znajomos¢ technologi VolP.
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7) Umiejgtnos¢ administracji urzadzen dzialajgcych pod kontrola Mikrotik RouterOS, Ubiquiti AirOS
i Synology DSM.

8) Umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ i mys$lenia analitycznego.
9) Wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢.

V. Wymagane dokumenty:

1.CV.

2. List motywacyjny po$wiadczony wiasnorecznym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy
(dyplomy, $§wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu), poswiadczone za zgodnosceig z oryginatem przez
kandydata.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowiazany jest dostarczyé informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na proponowanym
stanowisku.

9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wg. zalaczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

VI. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kodciuszki 33, 07- 411 Rzekun, budynek pietrowy z winda.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy.

3. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

4. Termin zatrudnienia: maj 2026 r.

5. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, obsluga komputera powyzej 4 godzin
dziennie, przyjmowanie interesantdw. Praca wymagajgca poruszania sie na terenie budynku oraz poza
budynkiem w granicach administracyjnych gminy Rzekun oraz realizacji polecen wyjazdu stuzbowego.

VIIL. 4. Informacja o wynagrodzeniu

Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku informatyka ustalone zostanie zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Rzekuniu, stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 41/2023 Wajta Gminy Rzekun z dnia 19 czerwca 2023 r. (ze zm.).

Stanowisko informatyka zaszeregowane jest w kategorii X — XI, a miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
miedci sie w przedziale: od 5.030,00 zt do 9.100,00 z1 brutto.

Oferujemy:
- UMOWE O prace,
- dodatek stazowy,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynasta pensja’™),
- nagrody jubileuszowe,
- mozliwo$¢ przyznania nagrdd uznaniowych,
- rozw6j zawodowy,

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
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- mozliwosé przystgpienia do pracowniczych planéw kapitatlowych (PPK),
- prywatne ubezpieczenie,
- kasa zapomogowo- pozyczkowa,
- szerokg oferte $wiadczen socjalnych,
- inne $§wiadczenia przewidziane w regulaminie wynagradzania oraz przepisach prawa pracy.
VIII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Wspélpraca z informatykiem urz¢du w zakresie:
1) administrowania i konfigurowania systemu informatycznego;
2) administrowania systemu bezpieczenstwa teleinformatycznego;

3) obstugi informatycznej stanowiska kierowania Wdjta Gminy Rzekun w ramach systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w gminie Rzekun;

4) testowania systeméw informatycznych, analiza iraportowanie wykrytych nieprawidlowosci oraz
opracowywanie rozwigzan zaistniatych problemow;

5) organizowania szkolen i warsztatow dla pracownikéw w zakresie wdrazanych systeméw informatycznych
oraz opracowywanie projektéw dokumentacji i instrukcji uzytkownika;

6) udziatu w projektach teleinformatycznych realizowanych przez Urzad;
7) zarzadzania bezpieczenstwem przechowywania danych na nosnikach elektronicznych;
8) obstugi urzgdzen oraz ich serwisowania;
9) biezacej obstugi informatycznej pracownikow;
10) przygotowywania zamdwien na sprzet i ustugi informatyczne i telekomunikacyjne Urze¢du.
11) nadzér nad funkcjonowaniem systemu EZD.
IX. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wyniést ponizej 6%.

X. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢ w zamknigtych kopertach w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzgdu
Gminy w Rzekuniu w sekretariacie Urzedu pokéj Nr 107, ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekuin lub za
posrednictwem poczty.

2. Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej ofertg jak imig,
nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktory prowadzony jest nabor.

3. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych - do 27 kwietnia 2026 roku do godziny 10.00. W przypadku
nadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy w Rzekuniu.

4, Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po uplywie wskazanego terminu, nie bgdg rozpatrywane.
XI. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

I etap - polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentow.

Il etap - polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow. Zostang do niego dopuszezeni kandydaci
spelniajagcy wymagania formalne.

2. Kandydaci spehiajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie II etapu
postgpowania.
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3. Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$é zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, oktérej mowa wart. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia sluzby
przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przyshiguje.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze - podstawa
prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.rzekun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Rzekuniu przy ul. Kosciuszki 33.

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Rzekun.
8. Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

9. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Rzekuniu lub pod numerem telefonu
29 643 20 00.

mgr Bartosz Podolak
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