ZARZADZENIE NR 51/2025
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 20 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze Kierownika OSrodka
Pomocy Spolecznej w Rzekuniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024r. poz. 1465ze zm.) oraz art. 11 ust. liart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Osrodka Pomocy
Spofecznej w Rzekuniu.

2. Tre$é ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzi Komisja w skladzie:
1. Krzysztof Zebrowski - Przewodniczacy Komisji.

2. Monika Kurzych - Czlonek Komisji.

3. Danuta Orzolek- Czlonek Komisji.

§ 3. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury konkursowej na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzekuniu.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Rzekuniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Rzekuniu.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 51/2025
Wojta Gminy Rzekun
z dnia 20 maja 2025 r.

KDR.2111.2.2025

Wéjt Gminy Rzekun
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzekuniu

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzekuniu, ul. Kolonia 1 B, 07 - 411 Rzekuni.
II. Organizator konkursu:
Wéjt Gminy Rzekun, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekuf.
ITI. Nazwa stanowiska:
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzekuniu.
IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw oraz sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) Obywatelstwo polskie.

2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3) Pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4) Nieposzlakowana opinia.

5) Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: socjologia, psychologia, praca socjalna, pedagogika ze
specjalnoscig praca socjalna, pedagogika w zakresie polityki socjalne;.

6) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.).

7) Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej.

8) Znajomosé regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do aliment6w, zasitkow dla opiekunéw, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, wspierania
rodziny isystemie pieczy zastepczej, przeciwdziatania narkomanii, wychowania w trzezwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych, Karty Duzej Rodziny, samorzadu gminnego, postgpowania administracyjnego, prawa
rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy, finanséw publicznych, wsparcia kobiet w cigzy irodzin ,.Za
zyciem", $wiadczenia ,,Dobry start”.

9) Umiejetnosé kierowania zespolem pracownikow.
10) Dyspozycyjnosc.
11) Samodzielnos¢ w dziataniu.
12) Sumienno$¢, terminowo$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy.
13) Zdolno$é analitycznego myslenia i umiejetnosé pracy w zespole.
14) Odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres.
15) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Umiejetno$é praktycznego stosowania przepiséw prawnych.
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2) Umiejetnos¢ obstugi komputera.
3) Wysoka kultura osobista.
4) Prawo jazdy kat. B.

V.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w szczegolnosci:

1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka Pomocy Spofecznej w Rzekuniu.
2. Sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy i realizacja zadan powierzonych Osrodkowi.

3. Reprezentowanie Osrodka Pomocy Spofecznej w Rzekuniu wobec organéw administracji, instytucji i oséb
trzecich.

4. Wykonywanie uprawnieri pracodawcy wobec pracownikoéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu.
5. Organizacja pracy osob zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzekuniu.

6. Nadz6r nad przestrzeganiem zasad pracy wynikajgcych z Kodeksu pracy.

7. Tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

8. Gospodarowanie srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezeii Socjalnych.

9. Prowadzenie akt osobowych iinnych spraw kadrowych pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rzekuniu.

10. Nadzér nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansows, przestrzeganie przepisu ustawy
o zamodwieniach publicznych.

11. Dokonywanie podziatu zakresow czynnosci i obowigzkoéw pracownikéw Osrodka Pomocy Spoleczne;.

12. Nadzér nad pracg Gléwnego Ksiggowego.
13. Opracowanie regulaminéw organizacyjnych dostosowanych do obowigzujacych przepiséw prawnych.

14. Skladanie w imieniu Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu oswiadczen woli w zakresie praw
i zobowigzan majgtkowych.

15. Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach posiadanego upowaznienia
w indywidualnych sprawach z zakresu dzialania O$rodka Pomocy Spolecznej, nalezgcych do wiasciwosci
gminy.

16. Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach posiadanego upowaznienia
w sprawach o ustalenie uprawnien, przyznawanie iwyplacanie zasitkéw pomocy spolecznej, zasitkéw
rodzinnych wraz z dodatkami, zaliczki alimentacyjne;j.

17. Prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodzin.
18. Opracowywanie programow w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych w gminie.
19. Wytaczanie na rzecz obywateli pow6dztw o roszczenia alimentacyjne.

20. Skiadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu
oraz przedstawienie potrzeb w tym zakresie.

21. Przyjmowanie petentéw Osrodka Pomocy Spolecznej w sprawach skarg i wnioskow.

22. Przygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen zgodnie z zakresem dziatani Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzekuniu.

23. Dysponowanie funduszami, dotacjami z innych Zrédet zgodnie z ich przeznaczeniem.

24, Koordynacja dzialan w zakresie ustug poradnictwa w przezwycigzaniu trudnosci w pielegnacji i
wychowaniu dziecka, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej oraz dostg¢pu do rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz $wiadczen opieki zdrowotnej.

25. Prowadzenie postepowan w sprawach o jednorazowe $wiadczenia o ktérych mowa w art.10 ustawy z dnia
4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet i rodzin z” Za zyciem”.
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26. Nadzor nad wykonywaniem dzialan zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci.

27. Wspdldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan spolecznych.

28. Wykonanie innych zadan zleconych przez Waéjta Gminy Rzekun.
VI. Wymagane dokumenty:

1) CV.

2) List motywacyjny poswiadczony wlasnorgcznym podpisem.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy
(dyplomy, swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu), poswiadczone za zgodnoscig z oryginalem
przez kandydata.

5) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popeinione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

7) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych.

8) Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienie funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.).

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na proponowanym
stanowisku.

10) Koncepcja funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu.

11) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wg. zalaczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

VI. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: peiny wymiar czasu pracy.
2. Umowa o praceg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1538) oraz Zarzadzeniem W¢jta Gminy Rzekun Nr 17/2025 zdnia 31 stycznia 2025r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow samorzadowych jednostek
organizacyjnych podleglych Gminie Rzekurl.

4, Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzekuniu, ul. Kolonia 1B, 07 - 411 Rzekun, budynek
pietrowy bez windy.

5. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, wiaze sie z obslugg mieszkancow, obstuga
komputera powyzej 4 godzin dziennie.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

VIII. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtych kopertach w Punkcie Obshugi Interesantow Urzedu
Gminy w Rzekuniu, w sekretariacie Urzedu pokoj Nr 107, ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun lub za

posrednictwem poczty.
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2. Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy umieéci¢ dane osoby skladajacej oferte jak imig,
nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktory prowadzony jest nabor.

3. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych - do 30 maja 2025 roku do godziny 10.00. W przypadku
nadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Rzekuniu.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng po uptywie wskazanego terminu, nie bgdg rozpatrywane.
IX. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - polegaé bgdzie na analizie formalnej dokumentéw.

II etap - polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw. Zostang do niego dopuszczeni kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie II etapu
postepowania.

3. Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktoérej mowa wart. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia shuzby
przygotowawczej, ktora korczy si¢ egzaminem.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okres$lonym w ogloszeniu o naborze - podstawa
prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r.,
poz. 1135).

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
www.rzekun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Rzekuniu przy ul. Kosciuszki 33.

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rzekun.
8. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

9. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Rzekuniu lub pod nr. telefonu 29 643
20 00.

10. W6jt Gminy Rzekun zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania konkursowego bez wyboru
ktoregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.
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