ZARZADZENIE NR 43/2024
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. infrastruktury
technicznej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22023 r.,
poz. 609), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. infrastruktury techniczne;.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja w skfadzie:
1. Krzysztof Zebrowski - Przewodniczacy Komisji.

2. Monika Kurzych - Czlonek Komisji.

3. Pawel Mierzejewski - Czlonek Komisji.

§ 3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko podinspektora
ds. infrastruktury technicznej.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Rzekuniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy w Rzekuniu.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do zarzadzenia Nr 43/2024
Wojta Gminy Rzekun
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

KDR 2110.4.2024

Urzad Gminy w Rzekuniu
ul. KoSciuszki 33, 07-411 Rzekun
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. infrastruktury technicznej

Wajt Gminy Rzekun
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor ds. infrastruktury technicznej

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Ko$ciuszki 33, 07 -411 Rzekun.
II. Organizator konkursu:
Wojt Gminy Rzekun, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekua.
III. Nazwa stanowiska:
Podinspektor ds. infrastruktury technicznej.
IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow oraz sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4) Nieposzlakowana opinia.
5) Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: budownictwo, inzynieria srodowiskowa, architektura.

6) Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 2 lata w administracji publicznej, wtym co najmniej roczne
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy lub o podobnym zakresie wykonywanych zadan.

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds. infrastruktury techniczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosé procesu przygotowania materiatow do projektow i planéw finansowo-rzeczowych w zakresie
inwestycji i remontoéw oraz doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych.

2) Znajomos¢ regulacji prawnych w szczegolnosci: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu  pracy, ustawy o finansach  publicznych, Kodeksu  postepowania
administracyjnego, Prawo budowlane, ustawy Prawo zamowien publicznych.

3) Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, interpretacji aktéw prawnych i myélenia analitycznego oraz
czytania dokumentacji projektowe;j.

4) Umiejetnos¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych.
5) Dyspozycyjnosc.
6) Prawo jazdy kat. B.

V. Wymagane dokumenty:
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1)CV.
2) List motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy
(dyplomy, swiadectwa pracy, za$wiadczenie o zatrudnieniu), po$wiadczone za zgodnoscia z oryginatem
przez kandydata.

5) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umysinie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

7) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemi praw
publicznych.

8) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na proponowanym
stanowisku.

9) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wg. zalgczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

10) wykaz ztozonych dokumentow.
VI. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
2. Umowa o prace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Miejsce pracy: Urzagd Gminy w Rzekuniu, ul. Koéciuszki 33, 07- 411 Rzekun, budynek pietrowy z winda.

4. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie, przyjmowanie interesantow, czgste rozmowy telefoniczne.

VII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowanie materialéw do opracowania dokumentacji projektowe;.

2. Nadzér na procesami projektowania inwestycji.

3. Prowadzenie i nadzorowanie inwestycji oraz remontéw realizowanych przez gming i jednostki

organizacyjne gminy, w tym w szczegélnosci w zakresie , przygotowania dokumentacji, realizacji budowy,
przebudowy iremontéw obiektéw kubaturowych, komunalnych urzadzen isieci wodociggowej,
kanalizacyjnej oraz drég na terenie Gminy.

4. Prowadzenie inadzorowanie robdt prowadzonych w ramach wydatkéw biezacych wtym wydatkéw
w ramach funduszu soteckiego.

5. Wspohuczestnictwo w dokonywaniu odbioru zadan inwestycyjnych.

6. Rzeczowe ifinansowe rozliczanie inwestycji przy wspolpracy z wyznaczonym pracownikiem referatu
finansow.

7. Przygotowanie projektéw aktéw prawnych oraz projektéw uchwat.
8. Przygotowywanie projektow umow i porozumien.

9. Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz ibiezacych informacji o realizacji zadan z prowadzonego
zakresu spraw.

10. Wspoldziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urzedu igminnymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie realizacji zadan.

11. Przygotowanie specyfikacji warunkéw zamoéwienia oraz innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji
inwestycji gminnych.

12. Przyjmowanie oraz weryfikacja pod wzgledem kompletnosci i poprawnosci formalno - prawnej wnioskow
o wszezgeie procedury udzielania zaméwienia publicznego.
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13. Wspoldziatanie zreferatem zamowien publicznych w zakresie przygotowania iprowadzenia procedur
przetargowych.

14, Wspoltdziatanie z osobami odpowiedzialnymi za pozyskanie s$rodkéw zewnetrznych, czynny udzial
w pracach powotanych zespolow do realizacji zadan inwestycyjnych.

15. Wspotdziatanie w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw zewnetrznych inwestycji
i programdw gminnych.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu wrozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietych kopertach w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu
Gminy w Rzekuniu w sekretariacie Urzedu pokoj Nr 107, ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun lub za
posrednictwem poczty.

2. Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy umiesci¢ dane osoby skladajgcej oferte jak imie,
nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktéry prowadzony jest nabér.

3. Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych - do 8 maja 2024 roku do godziny 10.00. W przypadku
nadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy w Rzekuniu.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po uptywie wskazanego terminu, nie bedg rozpatrywane.
X. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw.

II etap - polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow. Zostang do niego dopuszczeni kandydaci
spelniajacy wymagania formalne.

2. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie II etapu
postepowania.

3. Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacjg¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze - podstawa
prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530).

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.rzekun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Rzekuniu przy ul. Kosciuszki 33.

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Rzekur.
8. Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

9. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Rzekuniu lub pod numerem telefonu
29 643 20 00.
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