ZARZADZENIE NR 40/2026
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 6 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. gospodarki gruntami

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 11436), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze - podinspektora ds. gospodarki gruntami.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja w skiadzie:
1. Krzysztof Zebrowski - Przewodniczacy Komisji.

2. Monika Kurzych - Cztonek Komisji.

3. Teresa Lepicka- Cztonek Komisji.

§ 3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko podinspektora
ds. gospodarki gruntami.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Rzekuniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Rzekuniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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mgr Bartosz Podolak
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 40/2026
Wéjta Gminy Rzekun
z dnia 6 maja 2026 r.

KDR. 2110.8.2026

Urzad Gminy w Rzekuniu
ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wajt Gminy Rzekun
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatek i kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. gospodarki gruntami
w Urzedzie Gminy w Rzekunin

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07 -411 Rzekun.
II. Organizator konkursu:

Wajt Gminy Rzekun, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekun.

III. Nazwa stanowiska:

Podinspektor ds. gospodarki gruntami.

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw oraz sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.
3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4) Nieposzlakowana opinia.
5) Wyksztalcenie wyzsze w zakresie gospodarki nieruchomosciami, preferowane kierunki: zarzadzanie
nieruchomosciami, gospodarka przestrzenna.
6) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy
lub o podobnym zakresie wykonywanych zadar.
7) Znajomosé podstawowych aktéw prawnych zwiazanych z problematykg na stanowisku pracy m.in.:
- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
- ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
- ustawy o ujawnieniu w ksiggach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosci jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Skarbu Parstwa,
- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,
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8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.
9) Prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych.

2) ukonczone kursy, szkolenia w zakresie planowania przestrzennego,

3) Posiadanie nastepujacych cech osobowosci: obowiazkowosé, dokiadnoéé, rzetelnosé, umiejetnos¢ pracy
w zespole, systematyczno$é, uczciwosé, samodzielno$é, kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, punktualnose,
dyspozycyjnosc.

V. Wymagane dokumenty:

1. GV,

2. List motywacyjny po$wiadczony wiasnorgecznym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy
(dyplomy, $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu), poswiadczone za zgodnoscia z oryginalem przez
kandydata.

5. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacjg o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego).

7. Oéwiadczenie o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na proponowanym
stanowisku.

9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wg. zalaczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

10. Wykaz zataczonych dokumentow.

VI. Warunki pracy:

1. Umowa o pracg, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Bezpieczne warunki pracy.

4. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Koéciuszki 33, 07- 411 Rzekun, budynek pigtrowy z winda.

5. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie, bezposredni kontakt z klientem, czgste rozmowy telefoniczne.

VIIL 4. Informacja o wynagrodzeniu

Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku podinspektora ustalone zostanie zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rzekuniu, stanowigcym zalacznik do

Zarzadzenia Nr 41/2023 Wéjta Gminy Rzekui z dnia 19 czerwca 2023 r. (ze zm.).
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Stanowisko podinspektora zaszeregowane jest w kategorii X — XI, a miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
miesci sie w przedziale: od 5.030,00 zt do 9.100,00 zi brutto.
Oferujemy:

- UMOWE O prace,

- dodatek stazowy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (,.trzynasta pensja”),

- nagrody jubileuszowe,

- mozliwo$é przyznania nagréd uznaniowych,

- rozw0j zawodowy,

- dofinansowanie do zakupu okularow korekcyjnych,

- mozliwosé przystapienia do pracowniczych planéw kapitatowych (PPK),

- prywatne ubezpieczenie,

- mozliwo$éé przystapienia do kasy zapomogowo- pozyczkowej,

- szerokg oferte swiadczen socjalnych,

- inne §wiadczenia przewidziane w regulaminie wynagradzania oraz przepisach prawa pracy.
VIII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Gospodarka gruntami i wywlaszczenie nieruchomosci.

2. Zarzadzanie zasobami gruntéw komunalnych.

3. Przygotowanie do sprzedazy, przekazywania w wieczyste uzytkowanie, dzierzawe¢ lub najem gruntow
stanowigcych wiasnos¢ gminy oraz naliczenie oplat i naleznosci z tego tytutu.

4, Przygotowanie do nieodplatnego przejmowania gruntéw na wlasnosé gminy stanowigcych wlasnos¢ Skarbu
Pafistwa oraz oséb fizycznych jako darowizne na rzecz gminy.

5. Przekazywanie gruntéw gminy komunalnym jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci
prawnej w odplatny zarzad.

6. Wnioskowanie o dokonanie zmian wpiséw w ksiggach wieczystych oraz zafozenie nowych ksigg
wieczystych.

7. Przygotowanie projektow uchwal Rady Gminy okreslajacych kryteria przeznaczania do sprzedazy lokali
w budynkach stanowiacych wiasnos¢ gminy.

8. Podawanie do publicznej wiadomos$ci wykazu nieruchomoéci przeznaczonych do sprzedazy lub do oddania
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawg lub najem.

9. Przedstawianie propozycji Wojtowi Gminy dotyczacych korzystania przez gming z przystugujacego jej
prawa pierwokupu.

10. Przygotowanie decyzji zatwierdzajacych podziat i rozgraniczenie nieruchomosci.

11. Przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.

12. Przygotowanie propozycji do projektu budzetu gminy odnoénie planowanych wydatkéw na zajmowanym
stanowisku pracy.

13. Udzial w sporzgdzaniu i aktualizacji miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
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14. Przygotowywanie materiatéw wyjsciowych do planéw (analizy, zestawienia, dane o gruntach).
15. Analiza zgodnosci planowanych inwestycji z obowigzujgcymi dokumentami planistycznymi.
16. Udziat w procedurach planistycznych, w tym wytozeniach do publicznego wgladu.

17. Obstuga wnioskéw i uwag do projektéw planéw miejscowych.

18. Wspolpraca z urbanistami, projektantami oraz organami opiniujacymi i uzgadniajgcymi.

19. Przygotowywanie projektéw opinii i uzgodnien w zakresie zagospodarowania przestrzennego.
20. Udzial w opracowywaniu studium planu ogélnego.

21. Monitorowanie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy.

22. Prowadzenie rejestrow decyzji planistycznych.

23. Udziat w naliczaniu optat planistycznych.

24, Prowadzenie wydatkéw zgodnie z ustawg Prawo Zamodwien Publicznych.
IX. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych
w Urzgdzie Gminy w Rzekuniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

X. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem inazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata w kancelarii Urzedu Gminy w Rzekuniu, pokdj
Nr 107, lub wystaé poczta na adres: Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekun.

2.Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamie$ci¢é napis ,Konkurs na stanowisko

urzednicze podinspektora ds. gospodarki gruntami”.

3. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych do 19 maja 2026 r. do godziny 10.00. W przypadku nadania
dokumentdw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy w Rzekuniu.

4, Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu, nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rzekun.

2. Nabér zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

I etap - polegaé bgdzie na analizie formalnej dokumentow.

II etap - polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow. Zostang do niego dopuszczeni kandydaci
spelniajgcy wymagania formalne.

3. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie II etapu
postgpowania.

4, Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwoéé zawarcia umowy na czas
okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujgca pracg¢ na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby

przygotowawczej, ktora konczy sig egzaminem.
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5. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze - podstawa
prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135).

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.rzekun.pl w zakladce "Praca” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Rzekuniu przy ul.
Kosciuszki 33.

7. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przyshiguje.

8. Zastrzega sig mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

9. Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

10. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Rzekuniu lub pod numerem telefonu

29 643 20 00.

w/f
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ingr Bartosz Podolak
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