ZARZADZENIE NR 30/2024
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 15 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. rolnictwa, melioracji,
Iakarstwa i ochrony srodowiska

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023 r.,
poz. 40 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. rolnictwa, melioracji,
takarstwa i ochrony srodowiska.

2. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja w sktadzie:
1. Krzysztof Zebrowski - Przewodniczacy Komisji.

2. Monika Kurzych - Cztonek Komisji.

3. Teresa Le¢picka- Czlonek Komisji.

§ 3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko podinspektora
ds. rolnictwa, melioracji, tgkarstwa i ochrony §rodowiska.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Rzekuniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Rzekuniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr 30/2024
Wéjta Gminy Rzekun
z dnia 15 kwietnia 2024 r,

KDR 2110.3.2024

Urzad Gminy w Rzekuniu
ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. rolnictwa, melioracji, lakarstwa i ochrony $rodowiska

Wéjt Gminy Rzekun
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor ds. rolnictwa, melioracji, Igkarstwa i ochrony $§rodowiska

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07 -411 Rzekun.
II. Organizator konkursu:
Wojt Gminy Rzekun, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekun.
ITI. Nazwa stanowiska:
Podinspektor ds. rolnictwa, melioracji, {akarstwa i ochrony srodowiska.
IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow oraz sposob ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.

2) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe.

3) Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4) Nieposzlakowana opinia.
5) Wyksztatcenie wyzsze.

6) Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 2 lata, w tym co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe na
podobnym stanowisku pracy lub o podobnym zakresie wykonywanych zadafi.

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds. rolnictwa, melioracji, fgkarstwa
i ochrony srodowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ regulacji prawnych w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o utrzymaniu
czystosci iporzgdku w gminach, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo
ochrony srodowiska, ustawy o ochronie przyrody.

2. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, interpretacji aktow prawnych i myslenia analitycznego oraz
czytania dokumentacji projektowe;j.

3. Umiejgtno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
4. Dyspozycyjnosc.
5. Prawo jazdy kat. B.
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V. Wymagane dokumenty:
.CV.
. List motywacyjny po$wiadczony wiasnorecznym podpisem.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

B W N =

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy
(dyplomy, swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu), poswiadczone za zgodnoscia z oryginalem
przez kandydata.

5. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego).

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu zpemi praw
publicznych.

8. Odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na proponowanym
stanowisku.

9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wg. zalgczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

10. Wykaz zlozonych dokumentow.
VI. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
2. Umowa o pracg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07- 411 Rzekusn, budynek pietrowy z winda.

4. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, obshiga komputera powyzej 4 godzin
dziennie, przyjmowanie interesantow, czeste rozmowy telefoniczne, wyjazdy w teren.

VII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. przedstawienie planéw rozwoju gminy w oparciu o kierowane zatozenia Rady Gminy i jej komisji,
2. podejmowanie dziatan na rzecz intensyfikacji produkcji rolnej, a w szczegdlnosci nasiennictwa poprzez:

a) wspdldzialanie z jednostkami obrotu rolnego wcelu zapewnienia wiasciwej rejonizacji iodmian roslin
uprawnych,

b) wspolpraca zinspekcja nasienng w zakresie zapewnienia wymogdéw fitosanitarnych i przestrzennych
plantacji nasiennych i szkotkarskich,

3. wspéldzialanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji pojawienia sie chwastéw,
chordb i szkodnikow w uprawach oraz nadzér nad ich zwalczaniem,

4. szacowanie strat w uprawach rolnych znajdujacych si¢ na obszarach gdzie powstaly szkody na wskutek
suszy, gradobicia, wymarznigcia, powodzi, nadmiernych opadéw atmosferycznych, organizowanie pomocy dla
rolnikéw dotknietych kleskami zywiotlowymi,

5. kontrola terenowa przestrzegania zakazu uprawy maku i konopi,

6. wspoldzialanie z instytucjami wilasciwymi w zakresie nadzéru nad warunkami chowu ihodowli oraz
koordynacja obrotu materiatem hodowlanym zwierzat,

7. wspdlpraca ze sluzba weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chordb zwierzecych i organizacji
profilaktyki weterynaryjnej,

8. wyznaczanie bieglych do wyceniania zwierzat zabijanych lub padlych w zwigzku z wystapieniem choroby
zarazliwej,
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9. podawanie do wiadomosci oséb zainteresowanych lub do wiadomosci publicznej o zarzadzonych przez
Panstwowego Lekarza weterynarii tymczasowych srodkéw w celu umiejscowienia choroby i dopilnowanie ich
wykonania,

10. przygotowanie i realizacja programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie gminy oraz ochrona zwierzat domowych i bezdomnych,

11. opracowanie wspdlnie ze shuzbami doradezymi planéw upowszechnieniowo - wdrozeniowych i szkolefi
rolniczych oraz kontrola ich realizacji,

12. wspéldziatanie ze stuzbami inwestycyjnymi w zakresie planowania i realizacji inwestycji w rolnictwie,

13. wspéldzialanie z dzierzawcg lub zarzadcg obwodu fowieckiego w zagospodarowaniu towieckim obszaréw
gminy,

14. mediacje pomigdzy wiascicielem lub posiadaczem gruntu a dzierzawa obwodu towieckiego dotyczace
sporu o wysokos$¢ wynagrodzenia za szkode,

13. realizacja zadan wynikajgcych z gminnego programu przeciwpozarowego,

16. przygotowywanie wnioskéw na usunigcie drzew oraz prowadzenie procedury zwigzanej z wydawaniem
zezwolen na usuniecie drzew,

17. wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw z terenéw nieruchomoscei,
18. realizacja programu zadrzewien, zakrzewien na terenie gminy,

19. wymierzanie kar pienigznych za zniszczenie terenéw lub drzew i krzewéw oraz usuwanie drzew i krzewow
bez zezwolenia,

20. prowadzenie nadzoru nad prawidlowym uzytkowaniem lasdéw prywatnych oraz gminnych, opiniowanie
wnioskow o zalesienie,

21. ochrona terenéw rolnych i lesnych, ochrona przyrody,
22. zadania z melioracji podstawowej i szczegélowej,

23. przestrzeganie przepisdéw wynikajacych zustawy o ochronie $rodowiska oraz odpadach a takze
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

24, prognozowanie i programowanie przedsi¢wzi¢é z zakresu ochrony $rodowiska,
25. prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska,

26. prowadzenie procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji $rodowiskowych uwarunkowaniach, w tym
przygotowywanie dokumentéw na potrzeby postepowania,

27. przygotowywanie tresci pism idokumentdw na potrzeby Rady Gminy ijej organéw we wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu powierzonych dziafan,

28. przygotowywanie i terminowe przekazywanie wiasciwym organom podmiotom materialéw i dokumentéow
z zakresu sprawozdawczosci statystyki, zwiazanych z zakresem powierzonych czynnosci,

29. przygotowywanie, realizacja i aktualizacja gminnego programu usuwania azbestu,
30. wspoldziatanie w przeprowadzaniu wyboréw do Izb Rolniczych oraz wspéipraca z Izbami Rolniczymi,
31. wspdlpraca z rolnikami i soltysami,

32. prowadzenie spraw wynikajacych zustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkeji rolnej,

33. przyjmowanie wnioskow o zwrot podatku akcyzowego wraz z fakturami VAT, rejestrowanie,
34. przygotowanie decyzji o zwrocie podatku,

35. przygotowywanie do wojewody wnioskdéw o przekazanie gminie dotacji celowej na postepowanie
w sprawie zwrotu producentom rolnym podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego,
sporzadzanie listy wyplat,
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36. przygotowanie do wojewody okresowych irocznych rozliczen dotacji oraz okresowych irocznych
sprawozdaii rzeczowo - finansowych z realizacji wyptat zwrotu podatku.

37. przygotowywanie kierunkéw dziatari oraz projektéw uchwat i zarzadzenn w zakresie ochrony srodowiska
oraz rolnictwa, melioracji i 1gkarstwa;

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wyniést ponizej 6%.

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zamknietych kopertach w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu
Gminy w Rzekuniu lub w sekretariacie Urzedu pokdj Nr 107, ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun lub za
posrednictwem poczty.

2. Na kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjne nalezy umiescié dane osoby skladajacej oferte jak imie,
nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktéry prowadzony jest nabér.

3. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych - do 25 kwietnia 2024 roku do godziny 10.00. W przypadku
nadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy w Rzekuniu.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po uplywie wskazanego terminu, nie beda rozpatrywane.
X. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

[ etap - polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentdw.

I etap - polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw. Zostang do niego dopuszezeni kandydaci
spelniajacy wymagania formalne.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie II etapu
postepowania.

3. Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia umowy na czas okreslony.
Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace
na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana do odbycia shizby przygotowawczej, ktora
koriczy si¢ egzaminem.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okre$lonym w ogloszeniu o naborze - podstawa
prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 .,
poz. 530).

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.rzekun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Rzekuniu przy ul. Kosciuszki 33.

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Rzekufi.
8. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

9. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Rzekuniu lub pod nr. telefonu 29 643
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