Pr.

zd
Zal

UCHWALA NR ....

RADY GMINY Ri

-------------------

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dl

jest Gmina Rzekun za ich osiagnigcia w zakresie pracy dy
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca
poz. 506 ze zm.) wzwigzku zart. 49 ust. 1pkt 1i ust. 2us

(Dz. U. 22018 r., poz. 967 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwiaz

sig, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsza uchwala reguluje kryteria itryb przyznaw

u
oraz realizacji innych zadan s

"

ojekt

nia 26 listopada 2019 r.
twierdzony przez

.........................

12019,

a nauczycieli szkét, ktérych organem prowadzacym
?aktycznej, wychowawczej i opiekuiczej, w tym
czniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,
tatutowych szkoly

1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r.,
tawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
kami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala

nia nagréd dla nauczycieli szkot, ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Rzekun za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu na nagrody.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Specjalnym funduszu na nagrody - nalezy przez to rozumieé
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli ic

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rzekun;

3) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Rzekuf;

4) szkotach - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe i prze

5) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoly od |

6) Nagrodzie Wéjta — rozumie si¢ przez to Nagrode Wéjta Gmin

7) Nagrodzie Dyrektora — rozumie si¢ przez to Nagrode Dyrektor
8) Nagrodzie — rozumie si¢ przez to Nagrode Wéjta i Nagrode D
§ 3. 1. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po prze

2. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi w pazdzierniku ka;

poprzedniego roku szkolnego.

undusz utworzony zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy

lyrektoréw zatrudnionych w szkotach podstawowych

dszkola prowadzone przez Gming Rzekun;

wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;
y Rzekun; |

a Szkoly;

yrektora.

b

pracowaniu w szkole co najmniej roku.

zdego roku za jego osiagnigcia zawodowe w okresie

3. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze byé przyznana w innym czasie niz okreslonym w ust. 2.

4, Nagroda przyznana nauczycielowi ma charakter uznaniowy

§ 4. 1. Specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli tworzy sig
osobowych nauczycieli w planie finansowym.

2. Ustala sie nastepujacy podziat $rodkéw z funduszu, o ktéryr
1) 60% s$rodkéw przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 40% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody Wéjta.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen

m mowa w ust. 1:
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1) ze srodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 — Dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy,

2) ze Srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2 — Wéjt - dla Dyrektora szkoly z wiasnej inicjatywy, natomiast dla nauczyciela
na wniosek Dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4. Ustala si¢ wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wéjta w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty. !

5. Whnioski o przyznanie nagréd nalezy skiada¢ do dnia 20 wrzeénia kazdego roku w sekretariacie Urzedu Gminy
w Rzekuniu.

§ 5. Nagrodg nauczycielowi przyznaje Dyrektor Szkoly za:
1) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach,
2) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspéizawodnictwie sportowym,
3) pracg z uczniem majgcym trudnosci w nauce, |
4) stosowanie nowoczesnych, efektywnych metod nauczania i wychowania,
5) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programéw wiasnych,
6) aktywny udziat w akcjach promujacych szkole, |
7) doskonalenie zawodowe nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majgce wptyw na podnoszenie jakosci pracy szkoly,
8) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami,
9) organizacj¢ zaje¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa,
10) pelnienie opieki nad organizacjami uczniowskimi, mtodziezowymi,
11) podejmowanie dodatkowych zadai wynikajgcych z planu pracy szkoly.
§ 6. Nagrode Wdjta przyznaje sie:
1) nauczycielom za:
a) osigganie wybitnych wynik6éw nauczania potwierdzonych sprawdzianami i egzaminami zewngtrznymi,

b) podejmowanie dziatalnoéci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie
i realizacj¢ programdw autorskich, w tym wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

¢) przygotowywanie uczniéw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych, przegladéw oraz
festiwali uzyskujacych miejsca od I do III na poziomie gminnym,

d) prowadzenie nauczania z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

e) posiadanie udokumentowanych osiagnigé w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnogci
W nauce,

f) stosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod nauczania oraz nowych systeméw oceniania,
g) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwziec i uroczystosci szkolnych,

h) wzorowa organizacj¢ wspélpracy szkoly zinstytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w celu zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
i miodziezy,

i) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

J) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

2) dyrektorom szkét za:
a) dbanie o wysoki poziom proceséw edukacyjnych w szkole stuzacych rozwojowi uczniéw,

b) wzorowe organizowanie pracy szkoly, wtym wprowadzanie nowatorskich rozwiazan organizacyjnych
powodujacych efektywna realizacjg jej statutowych zadan,
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¢) dbanie o aktywny udzial szkoly w imprezach, akcjach, konkursach, programach i projektach o zasiggu gminnym,
powiatowym, regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym.

d) racjonalne i oszczgdnie planowanie iwydatkowanie s$rodkéw finansowych oraz materialnych pozostajacych
w dyspozycji szkoty,

e) skuteczne pozyskiwanie zewnetrznych srodkow pozabudieiowych,
f) podejmowanie efektywnych dzialafi zmierzajacych do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty,
g) popularyzowanie i promowanie dziatalnosci szkoly,

h) wspéiprace z podmiotami dzialajgcymi we wszystkich dziedzinach szeroko rozumianej o$wiaty, w szczegdlnosei
z organami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
podmiotami spotecznymi,

i) prezentowanie wysokiego poziomu zarzadzania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

j) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenistwa w szkole.

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu zostala przyznana nagroda, wrecza sig¢ w Dniu Edukacji Narodowej list gratulacyjny.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rzekun.

§ 9. Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni do daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Malgorzata Zebrowska

i

1 '.‘/ &

"Kubet
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Uzasadnienie

Na mocy art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkotg, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli (w tym podziat Srodkéw na nagrody organu prowadzacego
i dyrektora szkoty). Z uwagi na wprowadzenie dodatkowych zmian nalezato podja¢ odrgbng uchwate i ujednolicié system
przyznawania nagréd dla nauczycieli szk6t za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, wtym realizacji zadai zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly. Projekt uchwaly zostat zaopiniowany
przez zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli (zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych).
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GMINA RZEKUN Zalgcznik do uchwaly nr .......occoeeeniine,
Rady Gminy Rzekun zdnia ..................

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rzekun za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze oraz realizacje zadan statutowych szkoly

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Rzekur Pani/Panu ..............coovvviviiniiinnininnnn.
zatrudnionej/femu nNa stANOWISKU ...t e s e e e
W ettt e et e e e e eaa e eeh e h e ee e b e et ehe e et et heeees fe et ee etk ehetee e et ea e e a e ee s e n e e e ee s e e

|. Dane osobowe:
DA O ZE NI srmrsss v nnossissssm s es sy aas oo o oA T e o P T S A N g s s
VVPKSZEICENIE ..ottt ettt a e b s b e e h b et e b bt et et e e et e e n e e et e
Stoplan) SWANSH ZAWOTOWEEIO  iuisssiasssssissiaed 1 o e st s s Ty s viicts
Staz Pracy PEAAGOTICZNG] ....ueevieieeiiieiieietee e ciitrteseeserettrbaeeesaeanssseteeesaaaaansbesnreesseeansnneenes e aen ea s enses s
Sta2 pracy Wdanej SZROIE .. siusssmssvmmpmnnythosn s smms s o s i e s0s oo e SN PELSH S G
Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania ...

MNagrody; WYTORNIENIB «uuwssever s vaes s i o e o4 i s s S s s e s s e s

......................................................................................................................................................................



(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

lll. Rada PedagogiCZna SzKOW ..o e e et e e et e e e e e e e reeeeenaneaas
na posiedzeniu W dniu ..........ccoceiiiiiiiiniiiennn.... Zaopiniowata  (pozytywnie/negatywnie®) niniejszy
wniosek o nagrode Wéjta Gminy Rzekuf dla Pani/Pana .............ccooiniiiiiiiiiiie e e

(miejscowosd, data) (podpis przewadniczacego rady pedagogicznej)

* niepotrzebne skreslic

Klauzula informacyjna

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich informacji (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1.

os

10.
1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rzekur z siedzibg przy ul. KoSciuszki 33, 07-411 Rzekur.
W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych Administrator wskazuje Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowad
sig przez adres e-mail: rzekun@rzekun.pl
Paristwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 pkt 1 lit. b, e RODO
Nie sg przekazywane poza obszar EOG chyba, Ze wymaga tego prawo.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z odnosnymi przepisami prawa zwiazanymi z celem przetwarzania danych
lub przez okres niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen a w przypadku wyrazenia przez Panig /Pana zgody na przetwarzanie danych
po wygasnieciu umowy, do czasu wycofania tej zgody.
Celem przetwarzania danych jest speinienie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 994 ze zm.), przesylania faktur w formie elektronicznej, powiadomiert SMS, realizacji dzialan zwigzanych z ustawg o podatku od towardw i uslug
oraz w celu archiwizacyjnym.
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane recznie oraz automatycznie w celu speinienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, jak réwniez
w celach statystycznych i archiwalnych.
Przetwarzane dane mogg by¢ udostgpniane organom nadzorczym zgodnie z przepisami prawa a takze podmiotom $wiadczacym uslugi na rzecz
Urzgdu Gminy w Rzekuniu m.in, operatorom pocztowym i telekomunikacyjnym, firmom kurierskim, firmom dostarczajgcym uslugi informatyczne,
uslugi poczty elektronicznej, bankom.
Maijg Paristwo prawo do:
a) dostepu do danych (art. 15 RODO),
b)  sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODOQ),
¢)  usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO),
d) ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO),
e) przeniesienia danych (ar. 20 RODQ),

whiesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).
Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjne;j
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umy$inym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,



