ZARZADZENIE NR 143/2019
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w Rzekuniu

Na podstawie art. 772 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)
oraz art, 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282) oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rzekuniu, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ktéry stanowi integralna tre$¢ zarzadzenia - zatgcznik Nr 1.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr.

§ 3.

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§4.

Z chwilg wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 12/2016 Wéjta Gminy Rzekun
zdnia 1lutego 2016r. wsprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu.

§ 5.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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