Statut Gimnazjum w Oldakach

ROZDZIALT  PODSTAWOWE INFORMACJIE O SZKOLE
ROZDZIALII CELE I ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL.TII ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL IV QORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL. YV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE

Gimnazjum w Oldakach dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 nr 256, poz. 2572 ze), ustawy z dnia 8.01.1999 r. przepisy
wprowadzajqce reformg ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96), przepiséw wykonawczych i

uchwaly Nr V1/21/2011 Rady Gminy Rzekun z dnia 3 marca 2011 1. w sprawie zatozenia Gimnazjum
w Oldakach .

ROZDZIAL I
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE.
Nazwa szkoly: Gimnazjum w Otdakach o
Siedziba szkoty: Oldaki, ul. Otdaki 8a. v
Organem prowadzacym jest Gmina Rzekuni. : Z

Organ prowadzacy moze nadaé imig szkole na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
§5

Nadzdr pedagogiczny nad Gimnazjum sprawuje Kuratorium Ofwiaty w Warszawie.

§6

Nazwa szkoly na pieczgciach i stemplach uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§7
§8

Gimnazjum moze posiada¢ wiasne godio, hymn szkolny oraz ceremoniat szkoly.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY.
§9
1. Gimnazjum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypemiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci. Rozwija u miodziezy poczucie
odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.
2. Gimnazjum realiznje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oéwiaty oraz przepisach
wykonawezych do ustawy.
3. Do podstawowych celow dziatalnosci gimnazjum nalezy:
1} nauczanie i ksztatcenie umicjetnosci,

Cykl ksztaicenia w Gimnazjum trwa trzy lata.



2) wychowanie,
3) sprawowanie opieki nad mlodziezq podezas ich pobytu w gimnazjum.
4. Zadaniami gimnazjum sg;

1) umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnofci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoficzenia gimnazjum,

2) zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostgpnianie wszelkich mozliwych
Srodkéw dydaktycznych,

3) umozliwianie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

4) zapewnienie warunkéw do rozwoju intelektualnego,

5) zapewnienie pomocy uczniom o obniZonych mozliwosciach intelektualnych, zaburzeniach

emocjonalnych i zdrowotnych,
6) umozliwienie uczniom rozwoju talentéw i zainteresowah poznawczych, artystycznych
i sportowych,

7) realizacje zagadnief z zakresu orientacji zawodowej w procesie dydaktyczno-wychowawezym
z uwzglednieniem réznorodnych form zajeé,
8) ksztaltowanie wiasciwych postaw kulturowych, etycznych i moralnych,
9) ksztaltowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego frodowiska
cziowieka,
10) podejmowanie dzialania na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji finansowej, zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej.
5. Gimnazjum realizuje swoje zadania poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, czyniac odpowiedzialnym za
realizacje tego zadania wychowawcéw klas,
2) tworzenie wlasnego programu wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
programu profilaktycznego.
6. Wykonujac swoje zadania gimnazjum wspélpracuje z innymi placéwkami o$wiatowo-
wychowawezymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz oéwiaty i kultury.
7. Gimnazjum ksztatinje Srodowisko wychowaweze sprzyjajace realizacji celéw i zasad, stosownie do
posiadanych warankéw i wieku uezniéw poprzez:
1) pedagogizacje rodzicéw, okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami,
2) umozliwianie mlodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, apelach,
wycieczkach, konkursach i innych,
3) staly kontakt z domem rodzinnym ucznia i innymi instytucjami wychowawczymi.
8. Gimnazjum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do swoich mozliwogci:
1) prowadzi dziatalnodé wietlicy,
2) dozywiania ucznidw,
§10
1. Gimnazjum umozliwia uczniom podirzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej poprzez:

1} organizowanie uroczystosci z okazji §wiat kogcielnych i narodowych,
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznia.

2. Gimnazjum organizuje indywidualne zajecia dydaktyczne dla uczniéw niepelnosprawnych
i przewlekle chorych na podstawie orzeczen lekarskich i skierowas odpowiednich insiytucji,

3. Gimnazjum umozliwia rozwijanie zainteresowari uczniéw, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukoficzenie szkoly w skréconym czasie poprzez stwarzanie mozliwosci
dziatania k6t zainteresowan, amatorskich zespoléw artystycznych, druzyn sportowych, wydawania
czasopism i innych,

4. Gimnazjum udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek ueznia, nauczyciela, rodzicow lub
prawnych opickunéw ucznia.

6. Wychowawca klasowy otacza indywidualng opieka uczniéw wychowujacych sie w rodzinach
problemowych lub innych sytuacjach losowych w formie:



1) doradztwa pedagogicznego i otoczenia indywidualna opieka wychowaweza,
2) wiaczenia do uczestnictwa w grupach terapeutycznych tworzonych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna,
3) doraznej pomocy materialnej na zakup przyboréw szkolnych lub niezbednej odziezy — w
ramach mozliwoéci finansowych gimnazjum i instytucji wspGlpracujacych,
4) czgéeiowej lub calkowitej bezplatnoéei za positki,
5) w sytuacji wyjatkowo trudnej udzielanie pomocy w umieszczeniu ueznia w placéwce
o§wiatowo-wychowawczej lub w rodzinie zastgpezej.
. Uczniom, przyszlym absolwentom gimnazjum zapewnia sie pomoc pedagogiczno-psychologiczng
w wyborze zawodu i szkoly ponadgimnazjalnej poprzez:
1) dostarczanie aktualnych informacji o mozliwosciach ksztalcenia sie,
2) grupowe i indywidualne pogadanki wyjasniajace watpliwosci,
3) przeznaczenie cze§oi godzin  do  dyspozycji wychowawcy klasowego tematyce
zawodoznawczej,
4) udzielanie instruktam i pomocy w gromadzeniu potrzebnej dokumentacji do szkoly
ponadgimnazjalnej, '
5) wspdiprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w sprawie doradztwa i wyboru zawodu,
. Gimnazjum organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez szczegblng konsolidacje
zespolu klasowego, w ktérym uczer si¢ znajduje. Wspélpracuje w tym zakresie z poradniami
specjalistyczaymi i poradnia, psychologiczno-pedagogiczna,
. Gimnazjum umozliwia uczniom bardzo zdolnym na wniosek rady pedagogicznej i pozytywnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualny tok nauki i promowanie uczniéw poza
normalnym trybem, :
§11
. Gimpazjum sprawuje opieke i zapewnia bezpieczefistwo uczniom przebywajacym na terenie
szkoly podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych:
1. organiznje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
2.organizaje dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekeyjnych, zgodnie z regulaminem
dyzurowania,
a) Nauczycicle pelnigey dyzur odpowiadaja za bezpieczefistwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczna,
b) Za bezpieczefistwo uczniéw po dzwonku koficzacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekeje.
¢) Za bezpieczefistwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga
szatni.
3. zapewnia opieke nad uczniami poza terenem szkoly w trakcie zajed organizowanych przez
szkolg oraz w czasie wycieczek i zawodSw sportowych.
4. Zobowigzuje wychowawcéw klas pierwszych, w pierwszych dniach wrzesnia, do
przeprowadzenia zaje¢ majacych na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszezeniami
szkoly, zasadami bezpieczeristwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umysltowe;.
5. Btosuje procedury w razie zaistniatego wypadku oséb pozostajacych pod opieka szkoly i
placowki .
. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowiazkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne sprawuje przez
caly czas ich frwania opieke nad powierzonymi mu uczniami:
1} ma obowigzek zapoznania uczniéw z grozacymi im niebezpieczefistwami (prad, szklo,
wysoko$é, schody) na terenie klasy i gimnazjum,
2) zapoznaje i konsekwentnie wymaga przestrzegania regulaminéw wewnetrznych
klasopracowni.
- W przypadku niemoZliwosci przeprowadzenia planowanych zajeé dyrektor zapewnia opieke nad
uczniami, kierujae uczniéw do czytelni i §wietlicy. Uczes, ktory nie uczeszcza na nadobowiazkowe
zajecia z religii, ktére rozpoczynaj tub koricza jego plan zajeé w danym dniu-a w gimnazjum nie
odbywaja sig zajgcia z etyki - przychodzi do gimnazjum o godzine poiniej lub koficzy je godzine
wezedniej. W przypadku gdy zajecia te odbywaja sie pomigdzy innymi obowiazkowymi
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przedmiotami, uczeii taki zostaje przydzielony pod opieke innego nauczyciela, do czytelni lub
swietlicy. ‘

. Nauczyciel organizujacy zajecia dodatkowe informuje o nich dyrektora gimnazjum. Podezas ich

przebiegu odpowiada za uczniéw wedhig ww. zasad., Rodzice (prawni opickunowie) wyrazaja
pisemna zgodg na udzial ich dziecka w wyzej wymienionych zajeciach i imprezach.

. Ustala si¢ nastgpujace, podstawowe zasady organizacyjno-porzadkowe sprawowania opieki

i zapewnienia bezpieczefistwa uczniom podczas zajeé poza terenem gimnazjum oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez gimnazjum:

1. wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane sa przez wychowawcdw lub nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, zgodnie z zasadami bezpieczefistwa okreélonymi
w odrebnych przepisach. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor gimnazjum;

2. za planowanie wycieczek, dokumentacje oraz przydzial opiekunéw odpowiada dyrektor
gimnazjum;

3. osoba odpowiedzialna za organizacje wycieczki planujac wycieczke uwzglednia zadania
wynikajace z planu dziatalnodei turystyczno-krajoznawczej gimnazjum: odpowiednie do
wieku i plei trasy i czasu ich trwania, stosowanie wiadciwej przerwy na positek i wypoczynek,
zabezpieczenie sprawnego sprzetu turystycznego oraz $rodkéw pierwszej pomocy medycznej;

a) na wycieczee przedmiotowsj lub krajoznawezo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly, lecz w obrgbie miejscowodci, bez korzystania z publicznych érodkow
lokomocji, przypada co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw;

b) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych érodkéw
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, przypada Jjeden opiekun na 15 uczniéw;

) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opickun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiadaé odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
opiekunéw i mlodziezy uczestniczacej w wycieczkach szkolnych jest obowiazkowe.

. Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: shachu, wzroku

i ruchu zapewnia si¢ korzystajac ze wspélpracy wychowawcy klasowego z poradniami
specjalistycznymi. '

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne; organizuje si¢ pomoc stala lub dorazna
w miarg posiadanych srodkéw w formie dotacji do obiadéw Iub zakupéw odziezy albo stypendium
na zakup przyboréw szkoinych.

ROZDZIAL X
ORGANY SZKOLY,
§12

. Organami gimnazjum sa:

1) dyrektor gimnazjum,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
Kazdy organ gimnazjum ma zapewniona mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem.
§13

. Dyrektor gimnazjum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami i sprawuje opieke nad mlodzieza,

- Dyrektor kieruje dziatalno$cig gimnazjum i odpowiada za jej prawidiowe funkcjonowanie.
. Do kompetencji dyrektora naleiy:

1) kierowanie biezaca dziatalnodcia gimnazjum,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) reprezentowanie gimnazjum na zewnatrz, wspoldzialanie z organami szkoly i zwiazkami
zawodowymi,

4) sprawowanie opieki nad uczniami,

5) stwarzanie warunkéw prawidlowego rozwoju psychofizycznego uezniéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,



6) dysponowanie srodkami okreslonymi w finansowym planie gimnazjum,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) wspélpraca z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim,

9) wspoldzialanie ze szkolami wy#szymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) uezestnictwo we wszystkich zebraniach pozostalych organéw szkoly,

11) wykonywanie innych zadas wynikajacych z przepiséw szczegdlowych.,

4. Dyrektor gimnazjum, jako kierownik zakladu pracy m. in.;

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoly,

2) okrefla zakres obowiazkéw nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly,

3) decyduje o przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych podleglym sobie
pracownikom,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagr6d i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly,

6) powierza stanowiska kierownicze — utworzone w szkole, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

5. Uprawnienia dyrektora dotyczace dziatalnodci szkoly:

1) sprawuje nadzér nad dzialalnoéeia administracyjno-gospodarcza szkoty,

2) dopuszcza do uzytku w szkole program nauczania przedstawiony przez nauczyciela,

2.1) podaje do publicznej wiadomoéci, do dnia 15 czerwcea, zestaw podrgcznikéw, kidre beda
obowigzywaé od poczatkn nastepnego rokn szkolnego,

3) zapewnia wiadciwy stan bezpieczesistwa i higieny pracy,

4) organizuje wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne oraz sprzgt szkolny,

5) dysponuje, po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw, srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoly,

6) organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza, obshuge szkoly,

7) zarzadza powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym,

8) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoly,

9) jest jednym z mediator6w w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi organami szkoly,

10) powoluje i odwoluje zespdt doradezy z cztonkéw rady pedagogicznej,

11) zobowiazuje rade pedagogiczna, rade rodzicéw, samorzad ucznjowski i inne organizacje
szkolne do poprawy ich regulaminéw, po stwierdzeniu niezgodno$ci powyzszych z ustawa lub
statutem szkotly,

12) ustala zakresy czynnodci i obowiazkéw nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze oraz
wmosi do nich poprawki,

13) odwoluje w uzasadnionych wypadkach imprezy rozrywkowe organizowane na terenie
gimnazjum (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki itp.),

14) przydziela nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe funkcje zwiazane z praca dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuricza lub organizacyjna gimnazjum,

15) wyznacza nauczyciela do peienia dyzuru poza harmonogramem,

16) ustala sposéb i formg oceniania pracy nauczyciela,

17) wybiera réznego rodzaju firmy wspéipracujace ze szkola,

18) wydaje wewnetrzne zarzadzenia zgodne z przepisami prawa,

19} podejmuje doraine decyzje umozliwiajace prawidtowe funkcjonowanie szkoly,

6. Dyrektor gimnazjum dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i odpowiada za:
1) zgodno$é funkcjonowania szkoly z przepisami,
2) stan obiektéw szkolnych (bhp, sanitarny i ochrony ppoz.),
3) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,
7. Dyrektor gimnazjum wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora gimnazjum.
8. Podziat kompetenciji i zakres czynnoei oséb pelnigeych stanowiska kierownicze w gimnazjum
kazdorazowo jest zamieszczany w planie nadzoru, obowiazujacym w danym roku szkolnym.
9. Dyrektor gimnazjum w wykonywanin swoich zadah wspdipracuje, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
§14



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.,

- Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum,

. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i plan pracy na dany rok

szkolny.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakoficzeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga byé
organizowane z inicjatywy organu prowadzacego gimnazjum albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotownje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie § porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej.

7. Dyrektor gimnazjum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci gimnazjum.,

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie programu wychowawczego i szkolnego programu profilakiyki gimnazjum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w gimnazjum
po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw,

4) ustalanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,

5) uchwalanie wnioskéw skierowanych do organu prowadzacego w sprawie odwolania
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego,

6) podejmowanie uchwat zobowigzujacych dyrektora gimnazjum do zlozenia wniosku do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku nieprzestrzegania
postanowien statutn gimnazjum, i gdy mozliwosci kar (okredlone w statucie) zastosowane w
stosunkn do ucznia zostaly wyczerpane,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoly.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1} organizacj¢ pracy gimnazjum w tym zwlszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznaniu odznaczef, nagrdd i innych wyréznief,

3) propozycje dyrektora gimmazjum w sprawach przydzialu przedmiotéw i statych czynnogci
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plainych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych,

4) projekt planu finansowego gimnazjum,

5) program nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

6) wnioski komisji statych i dorasnych rady pedagogicznej,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki ucznidw,

8) wnioski wychowawcéw klas oraz innych pracownikéw gimnazjum w sprawie przyznania
uczniom nagréd lub wyréznies oraz wymierzania kar,

9) przedstawione przez dyrektora szkoly ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatnosci gimnazjum,

10) regulaminy szkolne,

10.Rada pedagogiczna ma prawo:

1) dzialaé w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byé sprzecany z
przepisami prawa oraz statutem szkoly,

2) broni¢ intereséw nauczycieli wobec dyrektora,

3) upowaznié ze swojego grona zespé} 0s6b, ktére reprezentowalyby rade pedagogiczna wobec
dyrektora w wyzej wymienionych sprawach.

11.Rada pedagogiczna wydaje opinie o pracy dyrektora na wniosek organu prowadzacego.

12.Komisja rady pedagogicznej do spraw statutu szkoly przygotowuje zmiany do statutu gimnazjum
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej po zasiegnigciu opinii rady rodzicow.
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13.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszodcia gloséw w obecnodei co
najmniej polowy jej cztonkéw.

14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnodci, Zebrania rady pedagogiczne] sg
protokolowane,

15.Nauczyciele sq zobowiazani do nie ujawnienia Spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzic6éw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly.

§15

1. Rada rodzicéw jest organem reprezentujacym ogél rodzicow ucznidw.,

2. W sklad rady rodzicéw wehodza - po jednym przedstawicielu z kazdej klasy, wybranym wtajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatn. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, kt6ry nie moze byé sprzeczny ze statutem
gimnazjum i okresla w szczegdlnogei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szezegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw szkoly. _

4. W posiedzenin rady rodzicéw moze braé udziat dyrektor gimnazjum lub wyznaczony przez niego
czlonek rady pedagogicznej.

5. Rada rodzicéw moze wystgpowa do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1} uchwalenie w porozumieniu z radg, pedagogiczng;

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treéci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli.

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska obejmujacego wszystkie tredci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczni6w, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoly.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczeeia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnienfu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczng,

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw Iub i yeh Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

§l6

1. Wszyscy uczniowie szkoly stanowia samorzad uczniowski.

2. Zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okreéla regulamin uchwalony przez ogdl uczniéw
w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze statutem gimnazjum.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé pozostalym organom gimnazjum opinie i wnioski we
wszystkich sprawach szkoly, a w szezegblnodei dotyczacych realizacii podstawowych praw
uczniéw takich jak, prawo do:

1) zapoznawania si¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania, z jego tredciami, celami

i stawianymi wymaganiami,

2} opiniowania programu wychowawczego gimnazjum,

3) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wladciwych proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym, a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej,



6) organizowania dzialalnogci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
zgodnie '
z przyjetym planem imprez na dany rok szkolny,
7) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opickuna samorzadu,
8) wydania opinii o pracy nauczyciela,
9) udzielaé niezbednej pomocy mlodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej,
10) pehié wobec wiadz gimnazjum role rzecznika interesdw ogohr spolecznosci uczniowskiej,
11) samodzielnie rozwiazywaé whasne problemy oraz byé partnerem w stosunkach uczniéw
z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych gimnazjum,
12) organizowaé uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoly,
13) organizowaé pomoc kalezeriska uczniom napotykajacym trudnoSci w szkole, Srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym,
14) rozstrzygaé spory migdzy uczniami, zapobiegaé konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami,
a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zglaszaé go do opiekuna samorzadu, ktory
przedstawi problem dyrektorowi gimnazjum lub radzie pedagogicznej,
15) udzialu w tworzeniu przepiséw wewnatrzszkolych regulujacych Zycie spolecznodei
uczniowskiej,
16) zglaszania uczniéw do wyréznief, nagréd i kar stosowanych w szkole oraz udzielania
porgczei za uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej kary,
17) dysponowania w porozumieniu z opickunem funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu
uczniowskiego oraz $rodkami wspélnie wypracowanymi,
18) bezplatnego korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych niezbednych dla realizacji
podejmowanych dziafat,
19) praktycznych dziatan majacych na celu przygotowanie uczniéw do udziatu w Zyciu spofeczno-
gospodarczym.
5. Samorzad uczniowski dziata poprzez swoje organy.
6. Organami samorzadu uczniowskiego sq zebrania przedstawicieli samorzaddw klasowych klas I-II1,
7. Zasady dzialania i wyboru organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego,
. Dzialalno$é samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie vezmiom realizowania celéw
grupowych, oraz brania czynnego udzialy w Zyciu gimnazjum.
§17
. Spory kompetencyijne pomigdzy organami statutowymi gimpazjum lub inne wynikajace ze
wspolpracy migdzy dyrektorem, a nauczycielem rozwiazuje sie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami wspélzycia spotecznego z udzialem zainferesowanych stron.
L1.Prowadzenie mediacjii w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnied w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
1.2.We wszystkich przypadkach spornych pomigdzy dyrekiorem i pracownikami gimnazjum,
dyrektorem i rodzicami nalezy zwrécié si¢ do organu prowadzacego gimnazjum, jesli dotycza one
Spraw organizacyjnych, a do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny - jesli dotycza spraw
pedagogicznych.
2. Wszystkie organy szkoly maja obowiazek wspéldziataé dla dobra dzieci.
3. Organy szkoly zapewniaja wymiane biezacych informacji i decyzji migdzy soba
1) o podejmowanych dziataniach lub decyzjach zobowigzane sa informowaé siebie na pismie
W terminie trzech dni od daty zebrania na ktérym decyzja zostata podjeta,
2) w przypadku decyzji mniej istotnych dla funkcjonowania szkoly dopuszezalna jest ustna
forma informagji,
3) organy gimnazjum o planowanych dzialaniach lub decyzjach moga informowaé poprzez:
tablice ogloszen oraz posiedzenia rady pedagogicznej
§18
1. W gimnazjum tworzy sie stanowiska administracyjne:
1} wicedyrektora — jezeli gimnazjum liczy co najmniej 12 oddzialéw,
2) dyrektor gimnazjum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw Jub inne stanowiska kierownicze.
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3) sekretarza szkoly.

2. Dyrektor gimnazjum powierza funkcje o ktérych mowa w ust, 1 na okres nie dhuiszy niz do kofica
swojej kadencji,

3. Wicedyrektor dziala na podstawie szczegblowych zakresow dziatag oraz uprawnief
i odpowiedzialnodei opracowanych przez dyrektora gimnazjum znajdujacych si¢ w planie nadzoru
peddgogicznego na dany rok szkolny,

4. Wicedyrektor ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego zakresy dzialan.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obshugi:

1) woiny,
2) pracownik gospodarczy ,
3) sprzataczka.
6. Pracownicy obshigi wymienienj w § 18 pkt. 5 zobowigzani sq do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
5) utrzymywania w czystogci sprzetu i pomieszezeh stotéwki szkolnej,
6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ szkole na szkode,
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

7. Pracownicy administracji i obshigi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadai
zwigzanych z obstuga szkoly,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obshugg szkoly,

3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreélonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
W sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokoéci okreslonych
W ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j,

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace; okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokosé nagrod przystugujacych z tego tytutu okreéla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagréd okregla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$é nagréd
ustala dyrektor szkoty,

7) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szezegolne zashigi dla odwiaty i
wychowania,

8) $rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

9) $wiadezen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczefi socjalnych na zasadach okreflonych w regulaminie zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

b

§19
1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzed dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,



2) znajomoéci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postegpéw i przyczyn
frudnosei
W nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci,

5) wyrazenia i przekazywania organom, prowadzacemu i nadzorujacemu szkole, opinii na temat
pracy szkoly.

3. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust2, nastgpuje miedzy innymi poprzez: oméwienie

e

regulaminéw i zadad dotyczacych ust. 2 pkt 1) i 2) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
organjzowanie spotkafi z rodzicami przez wychowaweéw klas co najmniej dwa razy w semestrze,

. Rodzice majg obowiazek:

1) kontaktowania si¢ ze szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawezych dotyczacych swoich
dzieci korzystajac z kazdego spotkania organizowanego przez szkole,

2) reagowania na kazde wezwanie szkoly, ‘

3) prowadzenia dziatan finansowych i zawodowych na rzecz szkoly w miare swoich mozliwoéci,

4) pokrywania kosztéw lub naprawy szkéd wyrzadzonych przez ich dzieci,

. Zadba¢ o regulaminowy strdj uczniowski swojego dziecka,

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§20

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyézno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor gimnazjum przed rozpoczeciem roku szkolnego podaje uczniom, rodzicom i

nauczycielom szezegélowy terminarz roku szkolnego,

| §21
Szczegblows, organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okregla arkusz
organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do 30 maja
danego roku,

. Arkusz zawiera: liczbg pracownikéw szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna

liczbg zajeé edukacyjnych finansowanych ze frodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé edukacyjno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé wustalony przez dyrektora gimnazjum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§22

. Podstawows, jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddziat Zozony z ucznidw, ktérzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja obowigzkowe zajecia edukacyjne,
okreslone szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
nauczania wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu wpisanego do wykazu programéw
dopuszczonego do uzytku szkolmego przez MEN albo programu nauczania zmodyfikowanego
przez nauczyciela lub autorskiego programu nauczania.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z trefci programu nauczania wynika koniecznogé prowadzenia &wiczen w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem ustepu 3.

. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 24

ucznidw i wigcej oraz podczas éwicze, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidw.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
. Dla uczniéw o szczeg6lnych predyspozycjach i uzdolnieniach gimnazjum moZe organizowaé:

1} indywidualny proces nauczania w systemie lekeyjnym,
2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow,
3) oddzialy o autorskim programie nauczania,



4} oddzialy, w ktérych prowadzone sa innowacje lub eksperymenty pedagogiczne,
5) inne formy pracy.
§23

. Podstawowg forma pracy sa zajecia edukacyjno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekeyjnym,

Godzina lekeyjna trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeéd
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajed ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajes. Przerwy trwajg od 5 do 25 minut.

. W gimnazjum moga byé organizowane zajecia pozalekcyjne ~ kola Zainteresowan, kola

przedmiotowe, nauczanie jezykéw obcych i inne zajecia nadobowiazkowe finansowane przez
organ prowadzacy.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 3 ustala si¢ zgodnie z ust, 2.

Zajecia o ktérych mowa w ust, 3 sa organizowane przez szkole w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

Liczba uczestnikéw két i zespoléw zainteresowan oraz zajed nadobowiazkowych finansowych
z budzetu szkoly nie moze byé nizsza niz 15 ucznidw, Dopuszczalna jest mniejsza liczba tylko za
zgoda organu prowadzacego,
W przypadku gdy kota i zespoly zainteresowati beda prowadzone spolecznie przez nauczycieli, to
wowcezas liczba uczestnikéw zajeé moze by¢ dowolna,
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie Jezykéw obeych, kota zainteresowan i inne Zajecia
nadobowiazkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym w  grupach
oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podezas wycieczek i wyjazdéw.

§24

Gimnazjum moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly, lub za jego zgody, miedzy
poszezegblnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli Jub szkolq wyzsza na podstawie

odrgbnych przepiséw.
§25
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

(prawnych opickunéw) lub organizacjg dojazdu do szkoly, gimnazjum organizuje swietlice szkolng
— placéwke pozalekcyijng realizujaca zadania wychowawczo-opiekuricze. Pracuje ona w oparciu o
plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny i regulamin swietlicy

Swietlica szkolna prowadzi dzialalnosé wychowawczo-opiekuficza w grupach wychowawczych nie
wiekszych niz 25 dzjeci.

. Rodzice mogg wnosié dobrowolne oplaty na rzecz $wietlicy, ktére przeznaczane sa na zakup

niezbednych materialéw.
§26

- Biblioteka szkolna jest centrum dydaktycznym gimnazjum, stuzgcym realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidéw, zadah dydaktyczno-wychowawezych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow, gromadzenin
informacji i wydawnictw o regionie, patronie szkoly, literatury fachowej niezbednej do realizacii
zadar szkoly ustalonych w statucie.

Biblioteka posiada swéj regulamin, w ktérym okresla zasady korzystania z ksiggozbioru i czytelni:
1) uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: nauczyciele, administracja i obsluga szkoly, uczniowie
oraz ich rodzice,
2) godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbior6w podezas zajeé lekeyjnych i po
ich zakoriczeniu i ustalane sa w zaleznosci od czasu pracy gimnazjum.
Wihasciwa, obsadg personalng biblioteki, odpowiednio wyposazone pomieszczenia warunkujace
prawidlows pracg oraz bezpieczefistwo i nienaruszalnosé mienia, zapewnia dyrektor gimnazjum.

. Nauczyciele wspdlpracuja z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw i ksztattowaniu

nawyku korzystania z biblioteki szkolnej i publiczne;.

. Wychowawcey klas powinni pomagaé w egzekwowaniu zwrotéw ksiazek do biblioteki i rozliczed

za ksigzki zagubione lub zniszczone.
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§27

. Dla realizacji celéw statutowych gimnazjum dyrektor w miare mozliwosé Zapewnia

pomieszczenia:
1) pracownie przedmioctowe,
2) izby lekeyjne,
3) pomieszezenia dla dziatalnodei biblioteki i swietlicy,
4) obiekty sportowe,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) szatnie,
7) pokéj nauczycielski i pomieszezenia dydaktyczne dla nauczycieli,

- W miarg mozliwoSei gimnazjum udostgpnia pomieszczenia dla dzialalnosci organizacji

uczniowskich, samorzadu uczniowskiego, skiepiku.
ROZDZIAL V :
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.
§28
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

. Pracownik szkoly zobowiazany jest wykonywaé pracg sumiennie i starannie, przestrzegaé

dyscypliny pracy oraz stosowas sie do poleced przelozonych zgodnie z regulaminem pracy szkoly.
Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw gimnazjum w szczeg6lnodei nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,
2) przestrzeganie ustalonego w placéwee czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak
najbardziej efektywny,
3} przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
4) zapobieganie niebezpieczefistwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie o
nich dyrektora gimnazjum,
5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspblpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosei pracownikom mtodym,
6) odpowiedzialno$é za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet itp.,
7} przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniéw i interesantéw gimnazjum,
10) postepowanie zgodnie z regulaminem pracy szkoly.
§29
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, i opiekuficza, oparta na aktualnie
obowiazujacej podstawie programowej, jest odpowiedzialny za jakoss i wyniki tej pracy oraz ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnoéci osobistej ucznia.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegblnosci:
1) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych uczni6w,
2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz odpowiedzialnodé za Jjakosé i
wyniki pracy dydaktycznej,
3) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyezno-wychowawczego,
4) twobrcza adaptacja programéw nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela, do mozliwodc i
potrzeb edukacyjnych grupy uczniéw,
5) wzbogacanie warsztata pracy edukacyjnej i wychowawczej doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
a) §ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
b) aktywny udziat w pracach zespohu przedmiotowego,
6) unowoczesnianie i wzbogacanie érodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu,
wprowadzanie (w miarg mozliwodci) innowacji pedagogicznych oraz innych zwiazanych
Z procesem wychowania,



7) wprowadzanie uczniéw w $wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

8) wdrazanie do samorzadnoéci, pomoc w podejmowanin decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji i przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu spofecznym, propagowanie pracy
W samorzadzie oraz wspolpracy z organizacjami mlodziezo i,

9) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,

10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym uzdolnien i zainteresowan),

11) umiejetna i systematyczna wspblpraca z rodzicami i opickunami ucznibw oraz
wychowawcami klas, '

12) gotowos¢ do udzielania rodzicom i opiekunom informacji na temat postgpéw w nauce
i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogélnoszkolnych zebran i konsultacji,

13) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, ktére umozliwialyby pomoc
dzieciom
W nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi,

14) wiaczanie rodzicéw w usprawnianie i urozmaicanie Zycia klasy,

15) prowadzenie zajeé profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed skutkami
demoralizacii i uzaleinies,

16) prowadzenie orientacii zawodowej uczniéw w ramach danego przedmiotu nauczania,

17) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw,

18) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich,

19} stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

20) eliminowanie zachowan uczniéw, ktére zZagrazaja ich zdrowiu lub Zyciu, zaréwno na terenie
obiektu, jak i poza nim., w razie zagrozenia zdrowia ucznia lub grupy uczniéw otaczanie
opieka ucznidw poszkodowanych i pozostatych,

21) natychmiastowe zawiadamianie dyrektora szkoly oraz odpowiednich pracownikéw szkoly,
shuzby zdrowia, rodzicéw lub opiekunéw o wypadku wymagajacym interwencji medycznej,

22) sporzadzanie rozkladéw materiahu z poszezegblnych zajeé edukacyjnych,

23) przedstawianie sprawozdad z realizacji powierzonych mu zadaf edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogiczaej szkoly podsumowujacych
prace szkoly za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego,

24) kontrolowanie obecnogci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

25) realizowaé zajecia opiekusficze i wychowawceze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

26) stawiaC si¢ do pracy 15 minut przed rozpoczeciem ezynnodei, celem przygotowania si¢ do
nich,

27) nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie przez 3 lata przygotowuje sie do lekeji w formie
pisemnej.

3. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest dbaé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

a w szczegdlnosci:

1} wladciwie przechowywaé érodki dydaktyczne i sprzet szkolny (zaplecza, szafy) oraz dbaé o
jego funkcjonalno$é, uzywaé na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych,

2) protokolarnie zdawaé i przejmowaé pomoce dydaktyczne stanowiace wyposazenie klas,

- Nauczyciele winni wspiera¢ rozw6j psychofizyczny ucznidw i ich zdolnodei oraz zainteresowania
poprzez:

1) tworzenie k6t zainteresowan, przedmiotowych i czytelniczych w miarg mozliwosci
finansowych -

i kadrowych szkoly,
2) organizowanie zajeé sportowych oraz gimnastyki korekcyijnej w miarg mozliwosci kadrowych
i finansowych szkoly,
3) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejgtnosci.
- Nauczyciele maja obowiazek udzielania pomocy W przezwycigzaniu niepowodzeri szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, poprzez

1) organizowanie zajeé dydaktyczno-wyréwnawezych w miarg mozliwosci szkoly,

2) organizowanie pomocy kolezeriskiej w ramach zespohu klasowego.



6. Nauezyciel jest zobowiazany doskonalié umiejetnosci dydaktyczne i podnosié poziom wiedzy
merytoryeznej, w tym:

1) braé udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez oérodki
metodyczne,

2) uczestniczyé w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i w posiedzeniach zespoléw
przedmiotowych,

3) zapoznawaé sie z aktualnym prawem w ofwiacie,

7. Nauczyciela szkoly cechuje bezstronnodé i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez organa
szkoly.

8. Szczegblowy zakres zadan poszczegélnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowiazkéw ustalonego przez dyrektora szkoly.

9. Nauczyciel podlega odpowiedzialnodci dyscyplinarnej za uchybienia godnofci zawodu Iub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

10.  Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art, zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczyciclowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

11, Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa;

1) nagana z ostrzeZeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauezyeielskim w okresie
3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

12, Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania i
funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

13.  Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 30

1. Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca™, :

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawezej 1 jej skutecznodei poZadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ oddzialem w danym etapie edukacyjnym.

3. W uzasadnionych wypadkach dla dobra zespolu klasowego dyrektor ma prawo zmienié
wychowawce oddziatu,

4. Wychowawca klasy bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawezego i jednoczednie
opiekunem dziecka, petni zasadnicza role w systemie wychowawezym szkoly, tworzac warunki
wspomagajace rozwdj ucznia, w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespolowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowaweca klasy w celu realizacji zada#:

I} otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka, jest przyjacielem,
opiekunem, przewodnikiem powierzonych sobie uczni6w,

2) rozwija dociekliwosé pozmawczy ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rome formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace klase, uwzgledniajac program wychowawezy szkoly ustala
tre¢¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe ucznidw, ksztaltuje umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw,

5} wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec 0g6lu ucznidw, a takze wobec tych, kiérym potrzebna jest
indywidualna opicka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnogciami i niepowodzeniami), jest organizatorem spotkania z nauczycielami uczacymi
w klasie powierzonej Jego opiece w celu przeanalizowania zgodnodei realizowanych
programéw nauczania z podstawami programowymi (spotkanie takie odbywa sie poczatku



cyklu ksztafcenia na poczatku roku szkolnego),

6) rozwigzuje konflikty w zespole uczniéw, pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spoleczno$ci szkolnej,

7) dcifle wspélpracuje z rodzicami wychowankéw, wiacza rodzicéw w programowe i
organizacyjne sprawy klasy i szkoly w celu zapewnienia uczniom bezpieczefistwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spofecznej, kontaktuje si¢ z
nimi w czasie zebrat i konsultacji nie mniej niz dwa razy w semestrze,

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szczegblowe formy spelniania zadas wychowawcy:
1) dokfadne rozpoznanie $rodowiska domowego ucznia, warunk6w rodzinnych, jego stanu
zdrowia, potrzeb i ewentualnych zagrozef
a) w przypadku rodziny zagrozonej informowanie o niej pedagoga szkolnego i wspdlpraca z
nim,
b) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw sprawiajacych klopoty,
c} wizyty w domach, jezeli rodzice nie stawiajq sie na okreslone statutem konsultacje,

2) opieka nad miodziezq na czas podjetych dzialan o$wiatowych, kulturalnych, sportowych i
turystycznych, ‘

3) wspéldziatanie w miare potrzeby z terapeuts, logopeda, psychologiem, nauczycielami
przedmiotéw i innymi specjalistami np. lekarzem, pielggniarks celem rozpoznania potrzeb,
trudnodci, zainteresowar i uzdolnies uczniéw,

4) organizowanie wspélnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia zespolowego
integrujacego kiase,

3} ustalanie tredci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy zgodnie
z zatozeniami Programu wychowawezego Szkoly,

8. Formy speliania zadad nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniw
oraz warunkéw Srodowiskowych gimnazjum.
9. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesienju do wszystkich
pracownikéw i uczniéw szkoly.
§31
. W gimnazjum tworzy sie stanowisko nauczyciela-bibliotekarza,
2. Nauczyciel-bibliotekarz migdzy innymi:

1) udostepnia ksiegozbidr,

2) gromadzi zbiory zgodmie z potrzebami szkoly, ewidencjonuje, opracowuje, kataloguje,
klasyfikuje, konserwuje i dokonuje selekeji zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) opracowuje sprawozdania semestralne, prowadzi dokumentacje,

4) organiznje warsztat informacyjny biblioteki,

5) opracownje plan pracy oraz regulamin biblioteki,

6) udziela uzytkownikom informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych i pomaga w wyborach czytelniczych,

7) wspélpracuje z nauczycielami, wychowawcami i opiekunami k&t zainteresowad
W przygotowaniu uczniéw do korzystania z informacii,

8) organizuje résme formy inspiraciji crytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

9) realizuje program przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w trakcie godzin, ktére
zapewnia dyrektor szkoly.

[y

§32
1. W gimnazjum mozna tworzyé stanowiska nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.
2. Do ich zadaf nalezy miedzy innymi:
1) organizowanie pracy opiekuficzo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy,
2) sprawowanie opicki nad powierzonymi wychowankami,
3) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy.
§33
1. Nauczyciel ma prawo:
1) do wladciwie zorganizowanych  warunkéw pracy  dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuficzej, .
2) do swobody wyrazania myséli przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych — bez



naruszania dobra innych oséb,

3) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny Jego pracy oraz oceny dorobku zawodowego za
okres stazu,

4)ywyposaZenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania,

S)ywynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie - Karta Nauczyciela,

6)ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadka dokszialcania sie,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoly, jezeli nie zakléca to organizacji pracy szkoly,

T)nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokoéé hagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone sa W ustawie —
Karta Nauczyciela,

8)dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokoscei okreflonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzenin rocznym dia pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
9nagréd za osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze, tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na waiosek dyrektora szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoly. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okredla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dia nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczno -wychowawcze. Wysokoéé nagrody ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora Ofwiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej szkoly. Termin skiadania wnioskéw, wysokosé nagréd oraz kryteria
ich przyznawania okreéla Kurator Ogwi aty,

¢} Nagrody Wéjta Gminy na wniosek dyrektora szkoly. Termin skladania wrioskéw,
wysokosé nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Wéjt Gminy,

d} Nagrody Dyrektora Szkoly. Nagroda dyrektora szkoly moze byé przyznawana w kazdym
terminie, a w szczegllnosei z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$é nagréd ustala
dyrektor szkoty,

¢) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej", za szczegélne zastugi dla odwiaty
i wychowania. ,Medal Komisji Edukacji Narodowe;” nadaje MEN, ktéry w drodze
rozporzadzenia okresla szozegélowe zasady nadawania ,Medaln Komisji Edukacji
Narodowej", tryb przedstawiania wnioskéw, wzér medaly, tryb jego wreczania i sposéb
noszenia,

z uwzglednieniem wymogéw, jakie powinay spetniaé wnioski o nadanie medalu,

10) drodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreélonych odrgbnymi przepisami,
11} oceny swojej pracy. Warunkj i procedury oceny pracy okresla ustawa — Karta Nauczyciela
oraz rozporzgdzenie MEN w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwolawcezego oraz sklady § sposéb powolywania zespoh oceniajgcego,
12) zdobywania stopni awansu zawodowego, SzozegGlowe warunki zdobywania stopni awansu
zawodowego okreslaja: ustawa - Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie ME w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycielj,
13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),
14) swiadezenia urlopowego w wysokosei odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
0 zakladowym funduszu §wiadezen socjalaych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,
15) Kazdy nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:
1) dyrektora szkoly,
2) specjalistéw Poradni PsychologicznouPedagogicznej,
3} rodzicéw,
4) policji.
16} Poczatkujacy nauczyciel, ktSry nie odbywa stazu, korzysta z pomocy doswiadczonego nauczyciela



opiekuna,
ROZDZIAFL, VI
UCZNIOWIE SZKOLY.
§34

1. Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sie: ‘

1) z urzedu — absolwentéw szedcioletnich szks} podstawowych zamieszkalych w obwodzie
gimnazjum,

2) na prosbg rodzicéw (prawnych opiekunéw) absolwentéw szescioletnich szkél podstawowych
zamieszkalych poza obwodem gimnazjum w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu gimnazjum liste
przyjetych ustala si¢ na podstawie kryteriéw okreélonych przez gimnazjum, uwzgledniajac
oceny i inne osiagnigcia ucznia wymienione na Swiadectwie ukoficzenia szefcioletniej szkoly
podstawowej.

2. Do kiasy programowo wyzszej gimnazjum przyjmuje sie ueznia na podstawie:

1) swiadectwa ukoficzenia klasy nizszej w szkole publicznej fub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez gimnazjum,
z ktdrej nczen odszed,

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§35

1. Obowigzek szkolny trwa do ukoficzenia gimnazjum nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 18-tego
roku Zzycia.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor gimnazjum, w obwodzie ktbrego dziecko mieszka, moze zezwolié
na spefnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota okreslajac warunki Jego speiania.
Dziecko spelniajace obowiazek szkolny poza szkola moze otrzymaé swiadectwo vkoficzenia
poszczegblnych klas danej szkoly lub ukorczenia tej szkoly na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg, ktbrej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego.

§36

1. Uczeti ma prawo do zdobywania doglebne;j i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetmodei i zainteresowan, swobody wyrazania my$li i przekonaf z poszanowaniem zasad
tolerancji i godnosci ludzkiej.

2. W szczegblnosci uczefi ma prawo do;

1) poszanowania godnosci whasnej w sprawach: osobistych, rodzinnych i kolezefiskich i takich
warunkéw pobytu, ktére gwarantujg ochrong przed wszelkimi formami przemocy,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
opiekuiczym,

3) procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4) opieki wychowawczej, warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bads psychicznej, uzaleznienjami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej,

5) swobody wyrazania mysli i przekona dotyczacych:

a) wszystkich dziedzin zycia szkoly (proces lekeyjny, pozalekeyiny, sport, rekreacja,
wycieczki),
b) swiatopogladu i wyznawanej reli gii z uwzglednieniem dobra innych oséb,

6) zapoznania si¢ z szkolnym zestawem program6éw nauczania, jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami, przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejgtnosci przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoly,

7) rozwijania swoich zdolnodci, zainteresowan i talentu w ramach procesu edukacyjno-
wychowawczego i zajeé pozalekeyjnych organizowanych zgodnie z mozliwosciami
bazowymi, kadrowymi i finansowymi szkoly,

8} korzystania z wladciwego, zorganizowanego Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
whasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania
swoich wlasnych zainteresowan,

9) korzystania z pomieszezen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbiomn



biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozalekeyjnych,

10) korzystania z pomocy szkoly w niepowodzeniach szkolnych i innych wypadkach losowych,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnier:,

11) organizowania dziatalnodci kulturalnej, oéwiatowej, sportowe, czynnego uczestnictwa
w imprezach szkolnych zgodnie z kalendarzem zatwierdzonym przez rade pedagogiczng,

12) organizowania rozrywek zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi
szkoly w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

13) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) dodatkows indywidnalne konsultacje z nauczycielami, pomoc nauczyciela zwlaszeza, gdy
nie radzi sobie z opanowaniem materiahy,

b) pomoc ze strony kolegéw, _

c) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem,

d) udziat w zajeciach terapeutyczaych,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego ze strony
wychowawcy klasowego, a w szezegblnych przypadkach pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

16) gloszenia swoich pogladéw, Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to
jednak uwlaczaé niczyjej godnosei osobistej,

17} wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalnogé samorzadowa,

18) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

19) udzials w dowolnie wybranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentowania
szkoly
w przegladach, zawodach, i innych imprezach, zgodnic ze swoimi mozliwodciami
i umiejetnodciami,

20) odpoczynka w przerwach migdzylekeyjnych,

21) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy,
ustalonych sposob6w kontroli postepéw w nauce.

3. Szczegblowe zasady oceniania uczniéw zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania .

3.1. W przypadku, gdy uczefi lub jego rodzice uznajs, e jego prawa zostaly naruszone, maja prawo w
ciagu trzech dni roboezych zlozyé skarge na pismie osobiécie lub za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego do wychowawcy klasy.

a) Od decyzji wychowawcy przystuguje prawo odwolania do dyrektora gimnazjum.
b) Od decyzji dyrektora gimmazjum przystuguje odwotanie do organu sprawnjacego nadzér
pedagogiczny nad szkola,

4. Uezen zobowiazany jest do systematycznego, aktywnego i §wiadomego uczestniczenia w zajgciach
lekeyjnych i wychowawezych oraz zyciu szkoly, zdobywania wiedzy, usprawiedliwiania
kazdorazowej nieobecnosci i uzupetniania spowodowanych nieobecnoscia brakdw materiatowych,

3. Uczeri ma obowigzek przestrzegania postanowies zawartych w statucie gimnazjum, a zwlaszcza:

1) wykorzystad w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swej
wiedzy i umiejegtnodei, systematycznie przygotowywaé sig do zajeé szkolnych,

2) aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoly zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami, uczestniczyd
w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych i wyréwnawezych,

3) postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbaé o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzy¢ jej autorytet,

4) godnie i kulturalnie zachowywaé sie w szkole poza nig, dbaé o pigkno mowy ojczystej,

5) okazywaé szacunek pracownikom szkoly oraz podporzadkowywaé sie ich zaleceniom
i ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
6) przestrzegaé zasad wspélzycia spolecznego a szczegdlnie:
a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiad sig przejawom brutalnogci i wulgarnodci,
¢) szanowaé poglady i przekonania innych ludzi, by¢ czystym i schludnym,
d) naprawiaé badz rekompensowaé wyrzadzone przez siebie szkody,
e) szanowaé wolno$é i godnoéé osobista drugiego czlowicka.



6.

6.1

6.2

6.3

6.4

2.

7) dbaé o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, nie ulegaé natogom, nczen: nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uZzywa parkotykéw i innych érodkéw odurzajacych,
prowadzi aktywny i prozdrowotny styl zycia,

8) swoim zachowaniem nie narazaé whasnego Zycia i zdrowia na niebezpisczefistwo oraz innych
0s6b, dbaé o higieng osobista i rozwo;j fizyczny,

9) troszezy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie czystosci i
porzadkn na terenie szkoly,

10) przestrzegaé zasad bezpieczefistwa,

11} realizowaé przyjete na siebie zobowiazania,

12) postgpowaé zgodnie z zasadami tolerancji,

13) dbaé o §rodowisko naturalne,

14) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminie szkolnym,

15) godnie reprezentowaé klasg i gimnazjum,

16) punktualnie przychodzié na zajecia,

17) wigczaé sie, w miare swoich mozliwosei, w realizacje zadad podejmowanych przez organy
szkoly,

Uczeit ma obowiazek na terenie gimnazjum nosié str6j skromny i schludny :

1) kapcie o migkkiej i jasnej podeszwie.

Uczniowie ubieraja sie w stréj galowy (biata bluzka/ koszula, czarna lub granatowa spodnica;

czarne lub granatowe klasyczne spodnie) podczas nastepujacych uroczystodci i wydarzeft

szkolnych:

a) rozpoczecie i zakorficzenie roku szkolnego;

b) Dzief Edukacji Narodowej;

¢} Swieto Odzyskania Niepodleglosci — 11 listopada;

d) Swicto Konstytucji Trzeciego Maja;

e) egzaminy gimnazjalne

Uczniowie moga wlozyé dowolny lecz skromny stréj w czasie imprez kulturalno-rozrywkowych

lub rekreacyjnych takich jak: ogniska, wycieczki; dyskoteki szkolne, rozgrywki sportowe,

Uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje stréj sportowy:

) bawelniana bluzka w jednym kolorze z krétkim rekawem;

b) sportowe spodenki lub dresy;

¢) sportowe obuwie — haléwki (z jasna podeszwa na salg gimnastyczng i inne na boisko);

Uczniowie moga byé zwolnieni z obowiazku noszenia regulaminowego stroju w czasie innych

dni zarzadzonych przez dyrektora szkoly '

Uczet zobowiazany jest do nie przynoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
ur f elektronicznych (nagrywajacych Iub odtwarzajacych obraz i diwiek) na terenie
gimnazjum. '
Uczen, ktéry przyniést do szkoly telefon komérkowy lub inne niedozwolone urzadzenie
elekironiczne, na polecenie nauczyciela lub pracownika szkoly skfada je u nanczyciela
prowadzacego lekcje lub u nauczyciela dyzurujacego (przedmioty te przekazywane sa
wychowawcey ucznia).

§37

. Za wzorowe zachowanie, wyrbiniajace postepy w nauce, nienaganne speianie obowiazkéw

-

uczniowskich i aktywny udziat w zyciu gimnazjum uczenr ma prawo do nagréd i wyrdznien
przyznawanych przez dyrektora gimnazjum, rade rodzicéw, rade pedagogiczna i samorzad szkolny:
1) pochwalg wychowawcy w obecnosci klasy,
2) pochwalg dyrektora szkoly wobec ucziidw,
3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoly do rodzicéw,
4) dyplom,
5) nagrode rzeczows,
6) odnotowanie szczegdinych osiggnigé na swiadectwie,
7) inne magrody, wyréZnienia ustanowione przez radg szkoly, rade pedagogiczna, samorzad
uczniowski, )
Za nieprzestrzeganie statutu i regulamindw szkoly, lekcewazenie obowiazkow szkolnych, za



3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoly do rodzicéw,
4) dyplom,
5) nagrode¢ rzeczows,
6) odnotowanie szczegblnych osiggnied na $wiadectwie,
0} inne nagrody, wyréznienia ustanowione przez radg szkoly, rade pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
2. Za nieprzestrzeganie statutu | regulaminéw szkoly, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, za

naruszanie porzadku szkolnego, przynoszenia do szkoly niedozwolonych urzadzen (nagrywajacych
lub odtwarzajacych obraz i dzwiek) uczen moze by¢ ukarany,:

1) upomnieniem ustnym lub nagana pisemna wychowawcy klasy,

2) zawieszeniem prawa do reprezentowania gimnazjum na zewnatrz,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych w
gimnazjum,

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,

5) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec ucznidw,

6) upomnieniem pisemnym, powiadomieniem rodzicéw o negatywnym zachowaniu,

7 przeniesieniem do innej klasy,

8 przeniesieniem do innego gimnazjum w przypadku gdy mozliwosci kar zostaly
wyczerpane

9) zatrzymaniem jego telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

3. Gimnazjum ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie
ewentualnie zastosowanej karze.

4, Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem (z podaniem motywéw
swojego dzialania) o zniesienie natoZonej kary w ciagu trzech dni.

5. Dyrektor moze podjaé decyzje o zlagodzeniu lub odstgpieniu od kary po zasiegnigciu opinii rady

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego oraz wystuchaniu ukaranego.

- Decyzja w sprawie utrzymania lub ztagodzenia kary jest ostateczna.

Zastosowana kara nie moz2e narusza¢ nietykalnoci i godnosei osobistej ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) osobidcie odbierajg zatrzymane urzadzenia elektroniczne w ciagu

tygodnia. Po uptywie tego terminu urzadzenia zostang przekazane do utylizacii.

9. W przypadku nie podporzadkowania si¢ przez ucznia poleceniom nauczyciela w trybie pilnym
wzywa sig rodzicéw (prawnych opiekunéw) Iub policje.

® = o

ROZDZIAL VIL
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§38
1. Gimnazjum jest jednostka budzetows. Gospodarka finansowa jest prowadzona zgodnie 2z ustawg o
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 15 7, poz. 1240 z 20009r.).
2. Obslugg finansowo — ksiggowa gimnazjum zapewnia Zaklad Obslugi Szkét i Przedszkoli w
Rzekuniu.
3. Plan finansowy szkoty opiniuje rada pedagogiczna z radg rodzicéw.
§39
Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odre¢bnymi przepisami.
§40
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
§41
Dziafalno$é zwigzkéw zawodowych w gimnazjum okresla Ustawa o zwiazkach zawodowych
z dnia 23 maja 1991r.
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