
Zał cznik do Zarz dzenia Nr 9/2009ą ą

Wójta Gminy Rzekuń

 z dnia 9 marca 2009 r.

   

REGULAMIN REGULAMIN   

W I E T L I C   R O D O W I S K O W Y C H  Ś ŚW I E T L I C   R O D O W I S K O W Y C H  Ś Ś

D Z I A Ł A J C Y C H  N A  T E R E N I E  G M I N Y  R Z E K UĄ ŃD Z I A Ł A J C Y C H  N A  T E R E N I E  G M I N Y  R Z E K UĄ Ń

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

1. Placówka prowadzi swoj  działalno ć na podstawie:ą ś

1) Ustawy z  dnia  26 pa dziernika  1982  roku  o  wychowaniu  wź  

trze wo ci  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowiź ś  

(Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.), 

2) Gminnego Programu Profilaktyki  i  Rozwi zywania Problemówą  

Alkoholowych  uchwalanego  corocznie  przez  Rad  Gminyę  

Rzeku .ń

2. Uczestnicy maj  obowi zek przestrzegania zasad BHP.ą ą

3. Uczestnicy maj  obowi zek zaznajomić si  z regulaminem wietlicy ią ą ę ś  

godzinami jej otwarcia.

4. Ze wietlicy mog  korzystać wszystkie dzieci i młodzie .ś ą ż

5. Pobyt dziecka w placówce jest dobrowolny i nieodpłatny. 

6. Uczestnicy maj  obowi zek szanować wyposa enie wietlicy.ą ą ż ś

7. Na terenie  wietlicy  zabrania  si  u ywania  napojów alkoholowych,ś ę ż  

papierosów oraz innych u ywek.ż

II. ZADANIA WIETLICY.Ś

W ramach zaj ć wietlicy organizowane s :ę ś ą

a) gry i zabawy stolikowe, ruchowe, taneczne i zr czno ciowe,ę ś

b) zaj cia  rozwijaj ce  zdolno ci  intelektualne,  pami ć,  koncentrację ą ś ę ę 

uwagi, zdolno ć uczenia si ,ś ę

c) zaj cia plastyczne i manualne,ę



d) zaj cia umuzykalniaj ce, taneczne,ę ą

e) zaj cia  z  elementami  bajkoterapii,  spotkania  ze  wiatem bajki  ię ś  

ba ni,ś

f) zaj cia  edukacyjno-profilaktyczne  z  zakresu  komunikacjię  

interpersonalnej, asertywno ci, pozytywnego my lenia i wizerunkuś ś  

własnej osoby,

g) imprezy okoliczno ciowe i wyst py artystyczne na terenie wietlicyś ę ś  

oraz  reprezentowanie  jej  na  zewn trz  (konkursy,  przegl dy,ą ą  

przedstawienia).

h) wycieczki turystyczne tzn. piesze wycieczki, majówki, pikniki,

i) spotkania z kultur  poprzez wyj cia do muzeum, kina,ą ś

j) konkursy i turnieje, rozgrywki sportowe, a tak eż

k) pomoc dydaktyczna w odrabianiu lekcji,

l) ujawnianie  i  rozwijanie  zamiłowa ,  zainteresowa  i  uzdolnień ń ń 

dzieci,

m) współdziałanie  z  rodzicami,  kadr  pedagogiczn ,  członkamią ą  

Gminnej  Komisji  Rozwi zywania  Problemów  Alkoholowych  wą  

zakresie:

(1) animowania do współdziałania ró nych grup społecznych,ż

(2) zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzie y,ż

(3) stworzenia  sprzyjaj cych  warunków  słu cych  rozwojowią żą  

zainteresowa ,  twórczo ci,  wiedzy  oraz  ochrony  zasobówń ś  

przyrodniczych i kulturowych,

(4) pomocy w rozwi zywaniu problemów społecznych,ą

(5) pomocy prawno – psychologiczn ,ą

(6) przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu,

(7) wspierania lokalnych inicjatyw obywatelskich,

(8) pozyskiwania rodków finansowych.ś

III. TWORZENIE I WYPOSA ENIE WIETLICY.Ż Ś

1. wietlica  jest  wyposa ona  w  pomoce  dydaktyczne  umo liwiaj ceŚ ż ż ą  

realizacj  programu pracy.ę

2. wietlica jest  wyposa ona w przybory  i  urz dzenia  do zespołowychŚ ż ą  

gier i zabaw oraz zaj ć artystycznych i technicznych.ę

IV. ORGANIZACJA PRACY WIETLICY.Ś

1. Korzystanie z usług wietlicy jest bezpłatne.ś

2. Godziny pracy wietlicy dostosowane s  do potrzeb uczestników.ś ą



V. PRACOWNIK WIETLICY.Ś

1. Opiek  nad  uczestnikami  zaj ć  wietlicowych  oraz  powierzonymę ę ś  

wyposa eniem sprawuje osoba prowadz ca wietlic .ż ą ś ę

2. Opiekun prowadz cy zaj cia z grup  wychowanków, sprawuje opieką ę ą ę 

nad  procesem  wychowania  i  ponosi  odpowiedzialno ć  zaś  

bezpiecze stwo dzieci  w pomieszczeniach wietlicy,  podczas zabawń ś  

ruchowych na podwórku oraz podczas wycieczek i innych imprez, a w 

szczególno ci :ś

a) współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków, 

informuje ich o post pach i trudno ciach, zach ca do współpracyę ś ę  

w ich pokonywaniu oraz do udziału w bie cym yciu placówki,żą ż

b) inspiruje  i  organizuje  działania  zespołowe  powierzonej  grupy 

wychowanków,

c) prowadzi obowi zuj c  dokumentacj ,ą ą ą ę

d) sprawuje opiek  nad wychowankami uczestnicz cymi w zaj ciachę ą ę  

poza placówk ,ą

e) odpowiada za pomieszczenia i wyposa enie.ż

VI. DOKUMENTACJA.

W wietlicy jest prowadzona nast puj ca dokumentacja:ś ę ą

a) dziennik zaj ć wietlicowych (wzór stanowi zał. Nr 1),ę ś

b) harmonogram pracy wietlicy, (wzór stanowi zał. Nr 2),ś

c) ramowy program zaj ć w wietlicy (wzór stanowi zał. Nr 3),ę ś

d) roczne sprawozdanie z działalno ci wietlicyś ś

VI.       POSTANOWIENIA KO COWE Ń

1. Placówka  utrzymywana  jest  ze  rodków  funduszuś  

przeciwalkoholowego oraz innych rodków dozwolonych przepisamiś  

prawa.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w ycie z dniem podpisania.ż


