Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2009
Wéjta Gminy Rzekun
z dnia 9 marca 2009 r.

REGULAMIN

SWIETLIC SRODOWISKOWYCH
DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY RZEKUN

1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Placéwka prowadzi swojq dziatalno$¢ na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.),

2) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych uchwalanego corocznie przez Rade Gminy
Rzekun.

2. Uczestnicy majg obowigzek przestrzegania zasad BHP.

3. Uczestnicy majg obowigzek zaznajomi¢ sie z regulaminem swietlicy i

godzinami jej otwarcia.
4. Ze Swietlicy mogga korzystac¢ wszystkie dzieci i mtodziez.
5. Pobyt dziecka w placéwce jest dobrowolny i nieodptatny.
6. Uczestnicy majg obowigzek szanowaé wyposazenie Swietlicy.

7. Na terenie $wietlicy zabrania sie uzywania napojow alkoholowych,
papierosow oraz innych uzywek.

. ZADANIA SWIETLICY.

W ramach zajec $wietlicy organizowane sa:

a) gry i zabawy stolikowe, ruchowe, taneczne i zrecznosciowe,
b) zajecia rozwijajagce zdolnosci intelektualne, pamieé, koncentracje
uwagi, zdolno$¢ uczenia sie,

C) zajecia plastyczne i manualne,



d) zajecia umuzykalniajace, taneczne,

e) zajecia z elementami bajkoterapii, spotkania ze Swiatem bajki i
basni,

f) zajecia  edukacyjno-profilaktyczne z  zakresu komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, pozytywnego myslenia i wizerunku
wiasnej osoby,

g) imprezy okolicznosciowe i wystepy artystyczne na terenie $wietlicy
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz (konkursy, przeglady,
przedstawienia).

h) wycieczki turystyczne tzn. piesze wycieczki, majéwki, pikniki,

i) spotkania z kulturg poprzez wyjscia do muzeum, kina,

j) konkursy i turnieje, rozgrywki sportowe, a takze

k) pomoc dydaktyczna w odrabianiu lekcji,

[) ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien
dzieci,

m) wspétdziatanie z rodzicami, kadrq pedagogiczna, cztonkami
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
zakresie:

(1) animowania do wspdétdziatania réznych grup spotecznych,

(2) zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

(3) stworzenia sprzyjajacych warunkéw stuzacych rozwojowi
zainteresowan, twoérczosci, wiedzy oraz ochrony zasobdéw
przyrodniczych i kulturowych,

4) pomocy w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych,

5) pomocy prawno — psychologiczng,

(4)
(5)
(6) przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu,
(7) wspierania lokalnych inicjatyw obywatelskich,

(8)

8) pozyskiwania $rodkéw finansowych.

. TWORZENIE | WYPOSAZENIE SWIETLICY.

1. Swietlica jest wyposazona w pomoce dydaktyczne umozliwiajace
realizacje programu pracy.

2. Swietlica jest wyposazona w przybory i urzadzenia do zespotowych
gier i zabaw oraz zajec artystycznych i technicznych.

V. ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY.

1. Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne.
2. Godziny pracy Swietlicy dostosowane sg do potrzeb uczestnikow.



V. PRACOWNIK SWIETLICY.

1. Opieke nad uczestnikami zaje¢ S$wietlicowych oraz powierzonym
wyposazeniem sprawuje osoba prowadzaca Swietlice.

2. Opiekun prowadzacy zajecia z grupg wychowankdw, sprawuje opieke
nad procesem wychowania i ponosi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach $wietlicy, podczas zabaw
ruchowych na podwérku oraz podczas wycieczek i innych imprez, a w

szczegdlnosci :

a) wspdtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdéw,
informuje ich o postepach i trudnosciach, zacheca do wspodtpracy
w ich pokonywaniu oraz do udziatu w biezacym zyciu placéwki,

b) inspiruje i organizuje dziatania zespotowe powierzonej grupy

wychowankoéw,
C) prowadzi obowigzujacg dokumentacje,

d) sprawuje opieke nad wychowankami uczestniczacymi w zajeciach
poza placéwka,

e) odpowiada za pomieszczenia i wyposazenie.
VL. DOKUMENTACJA.

W Swietlicy jest prowadzona nastepujaca dokumentacja:

a) dziennik zajec¢ Swietlicowych (wzoér stanowi zat. Nr 1),

b) harmonogram pracy $wietlicy, (wzér stanowi zat. Nr 2),
c) ramowy program zaje¢ w Swietlicy (wzdr stanowi zat. Nr 3),
d) roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Placéwka utrzymywana jest ze srodkow funduszu
przeciwalkoholowego oraz innych $rodkéw dozwolonych przepisami
prawa.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



