Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzekuniu

oglasza VI nabér na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Borawem
utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 -2025

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzekuniu,
ul. Kolonia 1 B,
07-411 Rzekun
tel. 29 643 20 80

II. Nazwa stanowiska
Kierownik Klubu Senior + w Borawem.

IT1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

Specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268),

Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisbw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie pelnej zdolnosSci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinig.

Osoby, ktore nie spetniajqg wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu

w _prowadzonym postepowaniu.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

o AW

Osoba ubiegajaca sie na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

Znajomos¢ przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268).
Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 - 2025.

Znajomosc¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

Obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole, zdolnos¢
do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odporno$é na
stres.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie biezgcq dziatalno$cig Klubu Senior +,

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Nadzor i prowadzenie Klubu Senior +,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +
Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami oraz rezygnacjq
Senioréw pobytu w Klubie,
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Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

9. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnoSci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,

10. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,

11. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznoSci od potrzeb
i dziatan na rzecz seniorow,

12. Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow w Klubie Senior +

13. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,

14. Koordynowanie spotkan i zajec dla Seniorow,

15. Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

16. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu

17. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéow do kina, teatru oraz
innych miejsc,

18. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

19. Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktore moga sie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,

20.Pozyskiwanie srodkow poza budzetowych, w tym unijnych.

21. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe funkcjonowanie

Klubu.

VI. Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Borawem,
Praca z  osobami  starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi  oraz  praca
administracyjno-biurowa w Klubie Senior+,
Wspolpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu,
Praca w terenie oraz poza terenem Gminy Rzekun - wycieczki , wyjazdy,

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreSlony na 1/2 etatu.
Planowany termin zatrudnienia kwiecien 2022r.
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VII. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

List motywacyjny,

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Kserokopie $wiadectw pracy

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

ik e



6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7. O$wiadczenie kandydata, Ze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
w pehi z praw publicznych,

8. Podpisane os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
i nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze O przestepstwo
umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9. Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia
na wyzej wymienionym stanowisku,

10. Podpisana klauzula zgody dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzekuniu ul. Kolonia 1 B, 07 - 411 Rzekun lub poczta na adres Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rzekuniu, ul. Kolonia 1B, 07 - 411 Rzekun z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Borawem” w terminie do dnia 31 marca
2022 r. do godz. 12.00 do Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu.
Wyniki naboru na w/w stanowisko zostang upowszechnione w BIP, na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Rzekun oraz stronie internetowej OPS.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzekuniu
w rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

[. X. Informacje dodatkowe

1. Osoby, ktore zakwalifikuja sie do rozmowy kwalifikacyjnej/testu sa zobowigzane do
przedstawienia oryginalu dokumentéw dotaczonych do aplikacji.

2. Informacja o wynikach wstepnej selekcji umieszczona bedzie wraz z informacja o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i testu kwalifikacyjnego na stronie internetowej BIP,
tablicy informacyjnej UG, stronie internetowej OPS, zostanie rowniez przestana
elektronicznie do kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu niniejszego postepowania
kwalifikacyjnego.

3. Zastrzega sie prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania przyczyny.

Katarzyna Iwona Grzymata
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzekuniu



