UCHWALA Nr XIV/48/2007
RADY GMINY RZEKUN

7z dnia 29 czerwea 2007 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych

nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiazku z
art. 91d, pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzekun.

§ 2.
Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, nie wymienionych w art. 42 ust.3

ustawy — Karta Nauczyciela:

| L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin

|

% 1. Nguczyciel pr;edszkola prowadzacy zajecia w grupach

| mieszanych wiekowo, tj. obejmujace dzieci 22
l szescioletnie jak i inne wiekowo

§ 3.
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ramach jednego etatu, dla ktérych przewidziana
jest rézna liczba godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustala sig
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.



2. Uzyskany zgodnie z ust. 1 wynik ilo$ci godzin tygodniowego wymiaru, zaokragla si¢ do
pelnej godziny w ten sposob, ze czas zajgé mniejszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie]
0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 4.

1. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ od ustalonego zgodnie z § 3 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§ 5.

Przykladowy sposéb obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec oraz liczby
godzin ponadwymiarowych wedtug zasady okreslonej w § 3 1 4 przedstawia zalacznik do
uchwaly.

§ 6.
Laczenie w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum mozna stosowaé w przypadku gdy nie ma
innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy Karta Nauczyciela i wylacznie pod

warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji do wszystkich

przydzielonych zajec.
§7.

Wykonywanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom przedszkoli, szkol i placowek.
§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady

Piotr Lizewski
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Zalacznik do uchwaty Nr XIV/48/2007
Rady Gminy Rzekun
z dnia 29 czerwca 2007 1.

Przyklady zastosowania zasady ustalania pensum proporcjonalnego w stosunku do ogolnej

liczby zaje¢ przydzielonych nauczycielowi.

1) Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego
121 godzin wg pensum 26 godzinnego
6/18 +21/26 = 1,14 — wymiar realizowany
Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny,
zaokraglajac do pelnych godzin — 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowiag godziny
ponadwymiarowe.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela wynosi 24 godziny
(3 godziny ponadwymiarowe).

2) Nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i
13 godzin wg pensum 26 godzinnego
9/18 + 13/26 = 1
Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych).

3) Nauczyciel realizuje tacznie 21 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego
1 15 godzin wg pensum 30 godzinnego
6/16 +15/30 =0,833
Wymiar obowigzkowy dla tego nauczyciela wynosi 25 godzin.

Nauczyciel bedzie zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec tj. 21/25 etatu.




