Uchwala nr XLI1/173/2009
Rady Gminy Rzekun
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, a takze
wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 49 ust. 2, art. 54 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm.) uchwala
si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajqcy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takie wysokosé, szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr XL/165/2009 Rady Gminy Rzekun z dnia 20 stycznia 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw 1 innych skladnikow

wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, a takze wysokosc¢,
szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady

Kazimierz Jastrz¢bski



Zatacznik do uchwaly nr XLII/173/2009
Rady Gminy Rzekun
z dnia 19 marca 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, a takie wysokosé¢,
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego .

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rzekun,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Rzekun,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole albo zespdt szkot lub placowek,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow w
swietlicy,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz .U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami),

10)rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181, ze zmianami).

§2.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki:
a) za wyshuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

4) nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy z wylaczeniem §wiadczen z
zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 Karty Nauczyciela.



1.

§ 3.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne

sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czg$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o
ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych,

na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow  ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

ITII. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5.

1. Dodatek za wystugg lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegbdtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresdw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jedno-
stki organizacyjnej, o ktorej mowa w art.1 ust. 1 1 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej



szkota, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu.
. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiagcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia.
Jesli odwotlanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast okres
pehienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.
. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w
ktorym nastapilo odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.
. Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.
. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierw-
szego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pet-
nienia tych obowiazkow.
. Nauczycielom przedszkoli pelniacym funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek
tylko za jeden oddzial (grupe¢), niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktorych
prowadza zajgcia.
. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek funkcyjny okreslony
w ust.1 pkt 2, przystuguje w takiej wysokosci, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym
wymiarze godzin.

§7.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ 1 strukturg organizacyjna szkoty,
2) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
3) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w tym:
a) wspoltprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m. in. termi-
nowe wykonywanie zadan,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie reali-
zacji zatwierdzonego planu finansowego,
¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikow szkoty,
d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, a w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczy-
cieli wysoko wykwalifikowanych,
€) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokoét wspdlnych zadan, inspiro-
wania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,



h) wspodlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu

wychowawczego szkoty,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie na potrzeby edukacyjne

spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty Srodowiskowe;”.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala dyrektor szkoty.

§ 8.

Kwote przyznanego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwotg 0,49
zlotych pomija sig, a kwotg od 0,50 ztotych zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§0.

Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela ktéremu, powierzono
stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote
oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawecy klasy i opiekuna stazu:

Lp. Stanowisko kierownicze lub tytut dodatku % wynagrodzenia
Junkcyjnego zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego 7
wyksztalceniem wyZszym
mgr 7 przygotowaniem
pedagogicznym
1 Przedszkola:
dyrektor przedszkola liczacego:
- do 4 oddziatow 20-30%
2 Szkoly podstawowe :
a) dyrektor szkoly liczacej:
- do 4 oddziatow 20-30%
- 5 — 8 oddziatow 25-35%
- 9 — 12 oddziatow 30-40 %
- 13 1 wigeej 35-45%
b) wicedyrektor szkoty 20-30%
3 Gimnazja, zespoly szkdt wszystkich typow:
a) dyrektor gimnazjum, zespohu szkoét liczacego:
- do 8 oddziatow 30-40%
- 9 — 12 oddziatow 35-45%
- 13 1 wigcej oddziatow 40 - 60 %
b) wicedyrektor gimnazjum, zespohu szkot 25-35%
4 Wychowaweca klasy, oddzialu — w przedszkolu i w szkotach
wszystkich typow 6,5 %
5 Opiekun stazu

3,5%



V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10.

1. Ustala si¢ laczna pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczeg6lnych szkotach w wysokosci 5% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz 15% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow szkot.
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spetnienia kryteriéw, o ktorych mowa w ust.3
3. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
4) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami,
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
6) opiek¢ nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,
7) inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
9) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
10) realizacje zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoty w $rodowisku lokalnym.

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 3 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek
roéznicuje si¢ w zaleznos$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteridw:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly jej rozwdj,

2) wlasciwa wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztatlceniu 1 doskonaleniu
zawodowym,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicow,

8) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

9) promocja szkoty na zewnatrz.

§11.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.



. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w ramach posiadanych §rodkéw finansowych,
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Wo;t, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na
jaki zostal przyznany.

. Kwote przyznanego dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do peilnych ztotych w ten
sposob, ze kwotg do 0,49 zlotych pomija sig, a kwotg od 0,50 ztotych zaokragla si¢ do
petnego zlotego.

VI. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12.

. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych 1 ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1 9 rozporzadzenia.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny 1 w
wysoko$ci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.

. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy wymiar zajc.

. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czg$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych czy
ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli nauczyciel
zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajgc.

. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana w
warunkach trudnych czy uciazliwych, powigksza si¢ odpowiednio.

§ 13.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia:

1 zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umysto-
wo w stopniu glebokim — w wysokosci 25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasa-
dniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
25 % stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowana godzing w tych klasach.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajec

wymienionych w ust.1, pkt 112 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan

zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2, ust. 1 rozporzadzenia

Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny

niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia( Dz. U. Nr 17, poz. 162),

uzasadnia konieczno$¢ sprawowania opieki statej lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi 1

mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu

z przyczyn, o ktorych mowa w § 32, ust. lrozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i

stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.1328).

. Dodatek dla nauczyciela za pracg w warunkach uciazliwych przyshuguje w wysokosci

10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy 1 uciazliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —

Woijt.



. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 112, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorym dodatki sa zwiazane oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Kwote przyznanego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do
0,49 ztotych pomija si¢ , kwotg od 0,50 zlotych zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14.

. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia  realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel posiadajacy wilasciwe
kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w  godzinach
ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ '2 obowiazujacego pensum
godzin.. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢  wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym >
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze; tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nast¢puje w zastgpstwie niecobecnego nauczyciela.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

§ 15.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych)) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub godzin doraznych zastgpstw.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na postawie art.42 ust.
4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w tych
warunkach, przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.



. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak
za godzing ponadwymiarowa.

VIII. DODATEK WIEJSKI
§ 16.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej, gimnazjum i w przedszkolu na
terenie gminy Rzekun i posiadajacemu kwalifikacje do zaymowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek wiejski dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt.
. Dodatek wiejski przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Kwote przyznanego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 ztotych pomija sig¢, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§17.

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole polozonej na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

Liczba 0sob w rodzinie % stawki sredniego wynagrodzenia
nauczgyciela stazysty
1 osoba 4
2 osoby 5
3 osoby 6
4 osoby 1 wigcej 8

. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspoimatzonka;

2) rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia, lub na niepracujace dzieci begdace studentami, do ukonczenia
studiow wyzszych nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;



4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

. O zaistnialej zmianie liczby cztonkoéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawcg. W przypadku niepowiadomienia o
zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie
podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysoko$ci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w ust.5 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Woijt.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego mieszkania,

2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) pozostawania w stanie nieczynnym,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej byla zawarta umowa na czas okreslony, dodatek ten
wyplaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

. Kwotg przyznanego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdb, ze kwote do
0,49 ztotych pomija sig, a od kwoty 0,50 ztotych zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

X. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen przy czym:

1). 70 % funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do szkoét i przedszkoli z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
2). 30 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 19.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod

uwage:
1) osiaganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak 1 uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniow i
srodowiska lokalnego,



4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw ucznidow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej w %2 obowiazujacego wymiaru zaj¢é, po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placoéwce poprzez
stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty,
wlasciwy dobor programéw  nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie 1 wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5) prawidlowa wspolprace z organem prowadzacym.

§ 20.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od speiniania kryteriéw okreslonych

w § 19 1 nie moze przekraczac:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod dyrektora szkoty,

2) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrdd przyznawanych przez
Wojta, z zastrzezeniem, ze nagroda ta nie moze by¢ nizsza niz kwota wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

§21.

1. Z wnioskiem o nagrod¢ Wojta dla dyrektora szkoty moze wystapic:
1) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) nauczycielska organizacja zwiazkowa.
2. Z wnioskiem o nagrodg dla nauczyciela moze wystapic:
1) do Wojta:
a) dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) nauczycielska organizacja zwigzkowa
2) do dyrektora:
a) nauczycielska organizacja zwiazkowa,
b) stowarzyszenie lub organizacja wspotpracujaca ze szkola lub placowka.
3. Whniosek powinien zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko kandydata,
2) staz pracy (w tym staz pracy pedagogicznej),
3) wyksztatcenie oraz stopien awansu zawodowego,
4) uzasadnienie.



4. Nagrodg, o ktorej mowa w ust.2 pkt 2 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

§ 22.

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
§ 24.
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa

Polskiego w Ostrotece oraz z Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” w Ostrotece
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.



	V. DODATEK MOTYWACYJNY
	VI. DODATKI ZA WARUNKI PRACY


