Informcje dodatkowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje powotang przez Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych w celu poréwnania danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu. W wyniku analizy dokumentow komisja wytypuje liste
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani
kandydaci zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozyc¢:

— oryginaty lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie: §wiadectw pracy, dyplomow
i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (oryginaty
dokumentow do wgladu),

— informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato niezawarciem umowy o prace.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Specjalista ds. kadrowo
administracyjnych”

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.ug.rzekun.net) oraz na tablicy informacyjnej w Centrum Ustlug Wsp6lnych w
Rzekuniu.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych dla
0s0b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym w jednostkach o ktorych
mowa w art. 2 umowg¢ o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz szes$¢ miesigcy. W
tym okresie organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza zgodnie z art. 19 ww. ustawy. Warunkiem
dalszego zatrudnienia jest pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza.



